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Liebe Leserinnen und Leser,

wie gewohnt erscheint
unser Jahresbericht im
Sommer, auch wenn un-
ser Missionsfest in diesem
Jahr bereits im Mai gefeiert
wurde, damit die Teilneh-
mer des ,Mission to the
North“-Programms  beim
177. Jahresfest dabei sein
konnten.

Damit ist zugleich ein
Schwerpunkt der Arbeit in den vergangenen drei
Monaten benannt. Unter dem Thema der Refor-
mationsdekade haben unsere Partner aus Indien,
Tansania und Papua-Neuguinea sich mit der Frage
der Toleranz, insbesondere im Blick auf Jugend und
Kirche, beschaftigt und wertvolle Beitrdge und Im-
pulse in unsere Kirchen hinein gegeben. , Mission to
the North” wurde in der Vergangenheit durch eine
Sonderzuweisung der Mecklenburgischen Kirche fi-
nanziert, die aber durch die Fusion zur Nordkirche
aus dem Verbund der Tragerkirchen des LMW aus-
geschieden war. Wir sind sehr dankbar, dass eine
groBzligige Unterstiitzung seitens der Solidarkasse
des séchsischen Pfarrvereins e.V. dieses wichtige
Programm hat absichern kdnnen.

Im Bericht des Geschaftsfihrers werden sie sehen,
dass wir insgesamt eine stabile finanzielle Situation
nach dem Ausscheiden der dritten Tragerkirche her-
stellen konnten.

Das war allerdings auch mit schmerzhaften Ein-
schnitten in die Struktur verbunden. So wurde zum
Beginn des Jahres 2013 die schon vor Jahren be-
schlossene Zusammenfiihrung der beiden Landerre-
ferate Indien und Papua-Neuguinea umgesetzt. Auch
dartber werden Sie im Bericht mehr finden. Diese
Zusammenflhrung haben wir zum einen sehr in-
tensiv vorbereitet, indem der Referent sich zundchst
bei einem langeren Aufenthalt in Siidindien mit der
Partnerkirche TELC und dem neuen Arbeitsbereich
vertraut machen konnte. Zum anderen begleitete
Pfarrer Dr. Christian Samraj (iber sechs Monate die
Referatsumbildung, so dass auch in Zukunft beide
Partnerkirchen in ihrem Profil entsprechend erkenn-
bar bleiben werden.

EDITORIAL

Unsere Langzeitmitarbeitenden sind derzeit alle in
Tansania in den Partnerkirchen der ELCT eingesetzt.
Dariiber lesen Sie mehr im Bericht des Tansania-Re-
ferates, in dem die Spannungen zwischen den Religi-
onen nicht verschwiegen werden.

Unseren o6kumenischen Mitarbeiter Pfarrer Dr.
Christian Samraj haben wir im Rahmen des Jahres-
festes verabschiedet. Seine Mitarbeit im LMW und
in den Kirchgemeinden der Tragerkirchen hat ein-
drucksvoll gezeigt, wie wichtig es fur das Werk ist,
die Stimme der Partner auch hier vor Ort zu haben.
Sie ist damit Teil des Bildungsauftrages von Mission,
wie es der neue Vorsitzende des Missionsausschuss
in seinem Beitrag ausdriickt.

Daher wurden nun auch Weichen gestellt, dass in
den kommenden Jahren wieder eine Stimme aus
den Partnerkirchen bei uns zu héren und zu erleben
sein wird. Ab 2014 soll dann eine Pfarrerin oder ein
Pfarrer aus Tansania den Dienst als ékumenische/r
Mitarbeiter/in antreten. Und auch unser Freiwilligen-
programm soll personell verdndert werden, indem je
ein/e Freiwillige/r aus Indien und Tansania im Bereich
der Trdgerkirchen einen Dienst ausiben, wie es seit
vielen Jahren Freiwillige von uns in Indien, Tansania
und Papua-Neuguinea tun.

., Gott nahe zu sein ist mein Gliick.” (Psalm 73,28)
So lautet die Jahreslosung des kommenden Jahres.
Das erleben wir in der Mission mit unseren Partnern
Daflir sind wir dankbar und darauf vertrauen wir.
Wie dies konkret aussehen kann, davon lesen Sie in
diesem Jahresbericht, der wie alle Publikationen des
Hauses durch die Offentlichkeitsarbeit mit groBer
Sorgfalt erstellt wurde.

Im Namen der Mitarbeitenden des Missionswerkes
griiBt Sie

Pfarrer Volker Dally,
Direktor
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MISSIONSAUSSCHUSS

Der Missionsauftrag ist ein Bildungsauftrag

Das Evangelium als Curriculum und Orientierungshilfe fir das lebenslange Lernen

Im Missionsausschuss kommen dreimal im Jahr die Delegierten aus den Tragerkirchen des LMW sowie
dem Freundes- und Forderkreis zusammen, um die zentralen Fragestellungen wie etwa Haushalts- und

Stellenplan zu beraten und zu beschlieBen.

Von Oberlandeskirchenrat Dr. Peter Meis, Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Der Missionsauftrag ist ein Bildungsauftrag. Die-
ser wichtigen biblischen Einsicht seien zundchst
ein paar Eindriicke vorangestellt aus dem fir mich
ersten Jahr der intensiven Begegnung mit dem
Leipziger Missionswerk. Nachdem ich in den zu-
rickliegenden Sitzungen des Missionsausschusses
ein eher hérendes Mitglied war, wurde ich am 13.
September 2012 zu dessen Vorsitzenden gewahlt.
Bis dahin hatte Oberkirchenrat Christoph Hart-
mann, Leiter des Gemeinde-Dezernats der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland (EKM) in Erfurt,
die Leitung Ubernommen. So gebiihrt neben dem
Dank flr das Vertrauen, das der Ausschuss mir mit
dieser Wahl entgegengebracht hat, dieser insbeson-
dere seiner umsichtigen Leitung. Sie ist zweifellos
auch ein Ausdruck der guten Zusammenarbeit der
beiden das Missionswerk tragenden Landeskirchen.
Seinem Engagement wie auch der hervorragenden
Zuarbeit des Mitarbeitendenteams unter der Lei-
tung des Direktors Volker Dally verdanke ich den
Eindruck, ein gut bestelltes Feld zu ibernehmen.
Mit Respekt habe ich die zurlickliegenden Kon-
solidierungen wahrgenommen, auch die enorme
Herausforderung, die durch die Zusammenfiihrung
urspriinglich zweier Referate zu einem Asien/Pazi-
fik-Referat unter der Leitung von Hans-Georg Tann-
hauser gegeben sind.

Am 21. Marz 2013 wurde Kirchenrdtin Barbara
Killat als stellvertretende Vorsitzende gewahlt. Fir
ihre Bereitschaft und die damit gegebene Kontinui-
tat der landeskirchlichen Zusammenarbeit danke ich
ebenfalls sehr. Auf der Klausursitzung am Tag zuvor
wurde mit Christoph Hartmann auch Prépstin Mari-
ta Kriiger in den Ruhestand verabschiedet. Auch ihr
gebUhrt an dieser Stelle noch einmal ein ausdriick-
licher Dank fur die sehr kompetente Mitarbeit im
Ausschuss durch ihr Einbringen der in Thiiringen und
spater der EKM erworbenen Erfahrungen der Arbeit
mit den Partnerkirchen.
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Klausurthema Interreligidser Dialog

In der Klausursitzung im Marz 2013 haben wir
uns der gemeinsamen Erkldrung des papstlichen
Rates fiir interreligiosen Dialog, des ékumenischen
Rates und der Weltweiten Evangelischen Allianz un-
ter dem Titel gewidmet: ,Das christliche Zeugnis in
einer multireligisen Welt. Empfehlungen fir einen
Verhaltenskodex” (abgedruckt in: KIRCHE weltweit
4/12, Seiten 7 bis 9). Besonders reizvoll war dabei
der Austausch (zunéchst in zwei Gruppen, englisch
und deutsch) mit Gdsten aus den drei Partnerkir-
chen. Der Ausschuss hat sich das Papier nicht nur
zu eigen gemacht, sondern sich vorgenommen, das
Gebet zu verstarken und den Dialog zu trainieren.

Wichtig war aber auch, dass in der Erkldrung ge-
sagt wird: ,Das Vorbild und die Lehre Jesu und der
friihen Kirche missen das Leitbild fir christliche Mis-
sion sein.” (Punkt 3, Seite 7) Dieser Grundsatz wur-
de auf seine Weise noch einmal unterstrichen durch
den Abschlussbericht von Dr. Uwe Hummel, der im
Auftrag des Missionswerkes drei Jahre unter nicht
einfachen Bedingungen Bildungsarbeit am Theologi-
schen Hochlandseminar Ogelbeng in Papua-Neugui-
nea geleistet hat.

Mission und Bildung

Zurlick also zum Zusammenhang von Mission und
Bildung. Im Kern bedeutet der Missionsbefehl (Mat-
thaus 28, 19f) ja nichts anderes, als anderen lieb zu
machen, was mir selber lieb und teuer ist. Eben nicht
lassen zu kénnen von dem, was ich fiir wahr und
richtig halte.

Wie aber macht man das richtig? Die Frage stellt
sich ja schon bei der Erziehung unserer Kinder, nicht
nur in religiéser Hinsicht. Da diese immerhin noch
formbar sind, stellt sich viel empfindlicher die Frage
in unseren Partnerschaften: Wer neigt nicht dazu,
den anderen nach seinem eignen Bild zu formen?



Oberste Reihe von links: Direktor Volker Dally (LMW), Dr. Hans-Joa-
chim Déring (Weltdienst), Jens Lattke (EKM)

Zweite Reihe von oben: Pfarrer Hans-Georg Tannhduser (LMW),
Oberkirchenrat Christoph Fuhrmann (EKM), Oberlandeskirchenrat
Dr. Peter Meis (EVLKS, Vorsitzender),Oberkirchenrat Andreas Meister
(EVLKS), Pfarrer Roland Lémmel (EVLKS)

Mittlere Reihe: Christine Miller (EVLKS), Martin Habelt (LMW)

lhn so haben zu wollen, wie ich es mdchte und fir
richtig halte? Und wo das nicht gelingt, wo sich der
andere diesen Anspriichen entzieht, weil er ihnen
nicht entsprechen kann oder nicht will, sind bdse
Konflikte plétzlich unvermeidbar.

Die globalen Partnerschaften sind meist nur ein
Spiegel dieser familidren Problemlagen: Soll unser
eigenes Verstandnis von der Demokratie, von der
wir aus gut begriindeter Erfahrung berzeugt sind,
in die arabischen Lénder Ubertragen werden? Un-
ser Wirtschaftssystem nach Afrika, unsere Kultur und
konfessionelle Pragung nach Asien? Nicht selten
sind die Partner heute selbst zerrissen zwischen dem
Reiz der europaischen Kultur und der Entwicklung
urspriinglich eigener Profile.

Genau gelesen gibt uns der Text selber zwei ent-
scheidende Hinweise.

MISSIONSAUSSCHUSS

Untere Reihe: Gerlinde Haschke (FFK), Gerhilde Wolf (FFK), Antje
Lanzendorf (LMW)

Nicht im Bild: Kirchenrdtin Barbara Killat (EKM), Pfarrer i. R. Adalbert
Nitzsche (FFK), Superintendent Johannes Uhlig (EVLKS), Pfarrer Da-
niel Keiling (EKM), Olaf Rehren (EMW, beratend), Inken Wohlbrand
(VELKD, beratend), Pfarrer Tobias Krliger (LMW)

Der erste: Das ,gehet hin" ist im Griechischen kein
Imperativ, sondern eine Partizipkonstruktion. ,Ge-
hend” sollen die Jiinger das Gesprach mit den Vol-
kern suchen. Das meinte damals keine Auslandsrei-
sen mit entsprechenden Partnerprogrammen. Auch
keine heimlichen oder unheimlichen Missionskon-
zepte flir gezielte Begegnungen. Die Vélker waren ja
im Land: Griechen, die rémische Besatzungsmacht,
Handler aus aller Welt. Sozusagen nachbarschaftlich
sollen die Jiinger vom Grund ihres Glaubens reden.
Gewiss nicht ohne Leidenschaft. Aber so, dass das
Zuhorenkonnen nicht verhindert wird. Das aber
gelingt bekanntlich nur in einem Dialog, in dem
die Rollen zwischen Lehrer und Schiiler immer mal
wechseln.

Genau das ist aber der zweite Hinweis im Text: Was
Luther mit , Jingern” Ubersetzt, heit wortlich: , Ge-
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I VIISSIONSAUSSCHUSS

hend sollen die Volker zu Schilern, also zu Lernen-
den gemacht werden”. Und solches Lernen hat dann
seine Entsprechung in dem Auftrag: , Tauft sie und
lehrt sie halten alles, was ich euch geboten habe.”

Die Taufe ist Ausdruck der bedingungslosen Liebe
Gottes. Die aber bedarf nicht nur eines Rituales, so
wichtig Rituale flir unser Leben auch sind. Die immer
schon vorausgehende Zuwendung Gottes bedarf
vielmehr auch der Aneignung. Und Aneignung ist
eine Form der Unterweisung und des Lernens.

Im Kern ist der Missionsauftrag also ein Bildungs-
auftrag, der die Getauften fahig macht zur eignen
Urteilskraft. Jeder von uns ist also aufgefordert, dem
vornehmsten aller Berufe nachzugehen: Lehrer zu
sein. Dazu bedarf es nicht zwingend eines Studiums
oder einer Anstellung. Lehrer sein heiBt vielmehr, in
jeder Lebenslage dem anderen zu zeigen, was man

6 LMW-Jahresbericht 2012/2013

lieb hat, was mich geprdgt und mir geholfen hat.
Und zwar so, dass der andere Lust zum Zuhoren be-
kommt.

Im Matthdusevangelium bedeutet das ,lehrt sie
halten alles, was ich euch geboten habe” eine Riick-
besinnung. Also das erneute Lesen der Reden Jesu,
etwa der Bergpredigt. Sie ist sozusagen der Lehrplan
mit einer unerschopflichen Materialsammlung. Mo-
dern gesprochen ist das Evangelium das Curriculum,
das sich im Spiegel eigener Erfahrungen nicht nur
bewdhren will. Sondern als wichtigste Orientie-
rungshilfe auch in einem lebenslangen Lernen nicht
ausgeschopft werden kann.

In diesem Sinne mdge unserer gemeinsamen Ar-
beit im Missionsausschuss das Vorhaben gelingen,
Lunser Gebet zu verstarken und den Dialog zu trai-
nieren”. m

Evangeibsch-luthernche
Landekinhe Sachsens

Evangelisch-Lutherische Landes-
kirche Sachsens (EVLKS)

Gemeindeglieder: 763.725
Kirchgemeinden: 770
Kirchenbezirke: 18
Pfarrerinnen und Pfarrer: 700

4l
N 4
Evangelische Kirche in Mittel-
deutschland (EKM)

Gemeindeglieder: 823.060
Kirchgemeinden: 3.251
Kirchenkreise: 37

Pfarrerinnen und Pfarrer: 1.073

EVANGELISCHE KIRCHE
IN MITTELDEUTSCHLAND

Stand: 31.12.2011



DIREKTORAT

Globales Lernen in dkumenischer Perspektive

Riickblicke und Ausblicke aus dem Direktorat

Das Leipziger Missionswerk méchte sich weiter als international arbeitendes Werk profilieren, das spirituellen,
interkulturellen und interreligiosen Austausch ermdglicht. So wird es perspektivisch wieder einen dkumeni-
schen Mitarbeiter im Missionswerk geben sowie ein Programm fiir Freiwillige aus den Partnerkirchen.

Von Pfarrer Volker Dally, seit Juli 2011 Direktor des Leipziger Missionswerkes

Ein traditionsreiches Missionswerk, wie es das
Evangelisch-Lutherische Missionswerk Leipzig e.V.
(LMW) ist, hat immer wieder Anlass, Rickschau zu
halten, weil bestimmte Jubilden es nahe legen. So
gab es auch im Berichtszeitraum der letzten zwolf
Monate verschiedene Jubilden — nur zwei davon sei-
en in diesem Bericht exemplarisch benannt.

Aussendung der ersten Missionare

Am 8. Februar 2013 gedachten wir der Entsen-
dung der beiden ersten Missionare des Werkes (da-
mals hieB es noch ,Evangelisch-Lutherische Missi-
onsgesellschaft zu Dresden”), Christian Gottlob Tei-
chelmann und Clamor Wilhelm Schirmann vor 175
Jahren. Sie wurden zwei Jahre nach der Griindung
des Werkes und einer intensiven Vorbereitung nach
Australien entsandt. Eine Geschichte, diber die in den
vergangenen Monaten nicht nur wir, sondern auch
die BBC, der Spiegel und das Schweizer Fernsehen,
vor allem wegen ihrer Bedeutung zur Erhaltung von
Sprachen und Kulturgut der Aborigines in Australi-
en positiv berichteten. Seit diesem Ereignis im Jahr
1838 hat sich viel geéndert.

20 Jahre als eingetragener Verein

Daran erinnert uns ein zweites Jubildum in diesem
Jahr, das 20-jahrige Bestehen des LMW als ein Mis-
sionswerk der Landeskirche in der Form eines ein-
getragenen Vereins. Heute sind es die Evangelisch-
Lutherische Landeskirche Sachsens (EVLKS) und die
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM), die
das LMW wesentlich tragen. Firr die beiden Kirchen
ist ,das Missionswerk eine gemeinsame Einrichtung
und bleibt als kirchliches Werk, unbeschadet seiner
Rechtsform als eingetragener Verein, Bestandteil
und LebensauBerung der Tragerkirchen. Es steht un-
ter dem Schutz und der Fiirsorge der Tragerkirchen.
Es ist an deren Grundentscheidungen gebunden.”
(§1,2 im Kirchengesetz Uber das LMW). So wird es

in dem im vergangenen November durch das in bei-
den Landessynoden verabschiedete Kirchengesetz
ausgedrlickt.

Schutz und Fiirsorge haben sich in den vergangenen
zwanzig Jahren nicht nur in materieller Form ausge-
driickt, sondern die Tragerkirchen haben das Werk
durch schwierige Strukturanpassungen hindurch be-
gleitet und es in seiner Ausrichtung deutlich gepragt.
Der Missionsausschuss (MA) arbeitet stets an inhaltli-
chen Fragen, die die Missionsarbeit betreffen.

Personalaustausch

Die Ausrichtung, die im MA diskutiert wird, spie-
gelt sich in dem Profil des LMW wieder, das heute
ein international arbeitendes Werk ist, das spiritu-
ellen, interkulturellen und interreligiésen Austausch
ermdglicht. Dieser Austausch geschieht zum einen
ganz unmittelbar durch Personalaustausch.

So sind zurzeit sieben Stellen in Tansania und
Papua-Neuguinea im Stellenplan vorgesehen, drei
davon als Pfarrstellen, wovon eine bereits zweimal
erfolglos ausgeschrieben wurde. Uber die Besetzung
einer weiteren wird derzeit entschieden.

Dr. Christian Samraj aus Indien als dkumenischer
Mitarbeiter in Leipzig wird das LMW im Sommer
2013 verlassen. In 2014 soll es aber wieder einen
okumenischen Mitarbeitenden geben, diesmal mog-
lichst ein Pfarrer oder eine Pfarrerin aus Tansania.
Wiederholt haben uns unsere Geschwister aus der
Lutherischen Kirche Tansanias gefragt, wann wir
einmal den Personalaustausch in dieser Sid-Nord-
Richtung mit ihnen verwirklichen werden.

Neben dem Personalaustausch im Bereich von
Langzeitmitarbeitenden begleitet uns das Freiwilli-
genprogramm. In den vergangenen Monaten haben
wir neun junge Frauen und Manner nach Tansania
und Indien entsandt, ab September sollen insgesamt
zehn junge Menschen in die drei Partnerkirchen des
LMW gehen.

LMW-Jahresbericht 2012/2013
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Das LMW-Team: Pfarrer Tobias Krliger, Pfarrer Hans-Georg Tannhauser, Kerstin Berger, Pfarrer Dr. Christian Samraj, Martin Habelt, Pfarrer
Volker Dally, Susann Kister, Evelin Schwarzer, Lieselotte Mauer, Astrid Arndt, Romy Thiel, Elke Bormann, Doreen Gehlert, Antje Lanzendorf
(von oben links nach unten rechts)

Im kommenden Jahr planen wir die Form des Per-
sonalaustausches zu erweitern. Wir haben die Vor-
aussetzungen dafiir geschaffen, dass zwei Freiwilli-
ge aus unseren Partnerkirchen bei uns im Bereich
der Trdgerkirchen einen dhnlichen Dienst leisten, wie
wir es seit Jahren bereits in der Nord-Stid-Richtung
tun. Damit wird eine EinbahnstraBe nun auch in die-
sem Bereich in beide Richtungen gedffnet.

Mission to the North

Wie viel wir in der Mission durch unsere Part-
ner lernen konnen, haben wir dieses Jahr wieder
im Programm , Mission to the North” (Mission in
den Norden) erlebt. Diesmal waren es drei Pfarrer,
die uns drei Monate lang in der Arbeit begleitet
haben: Pfarrer Matei Ibak aus Papua-Neuguinea,
Pfarrer Seth Yona Mlelwa aus Tansania und Pfarrer
Samson Moses Pratabkumar aus Indien. Sie haben
vor allem unter dem Gesichtspunkt der Frage der
Toleranz (anlésslich des Themenjahres der Refor-
mationsdekade , Reformation und Toleranz") unser
kirchliches und gesellschaftliches Leben beobach-
tet und mit uns ihre Erfahrungen in ihren Heimat-
kirchen geteilt. Sie ermutigen uns, in Deutschland
das nach auBen zu tragen, sozusagen vor die Kir-
chentiiren, was sie im Inneren, im Gemeindeleben,
wahrgenommen haben.

LMW-Jahresbericht 2012/2013

.Mission to the North” ist inzwischen fester Be-
standteil des Profils des LMW und tragt intensiv bei
zu dem, was wir als globales Lernen in ¢kumeni-
scher Perspektive verstehen. In diesen Bereich geho-
ren auch die zahlreichen Angebote des vergangenen
Jahres zur Begleitung der Partnerschaftsarbeit, zu
entwicklungspolitischen Fragen und Aufgaben sowie
zur Vorbereitung von Begegnungsreisen.

Erstmals haben wir mit Pfarrerinnen und Pfarrern
der EKM und der Tamilischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche (TELC) eine gemeinsame Pfarrerfort-
bildung (Pastoralkolleg) zu Fragen des Christseins in
der Situation einer Minderheit durchgefihrt. In einer
Zusammenfassung der Ergebnisse fragen die Teil-
nehmenden, weshalb es fir Pfarrerinnen und Pfar-
rer aus dem Bereich der Tragerkirchen sinnvoll ist,
in Indien zu lernen. In zwanzig Punkten benennen
sie Griinde daflr, unter anderem ,Pfarrerinnen und
Pfarrer, die erleben, wie Christen, Gemeinden, Geist-
liche in einer anderen Kultur das Evangelium mit
dem Volk teilen, gewinnen reformatorische und mis-
sionarische Impulse, aus der oft beklagten Milieu-
verengung der eigenen Kirche herauszutreten”.

Es ist bemerkenswert, wie dhnlich diese Wahr-
nehmung ist mit dem, was unsere Partner aus dem
.Mission to the North"”-Programm als Empfehlung
aussprechen.



Neben solchen Begegnungs- und Studienprogram-
men zum globalen Lernen in dkumenischer Perspek-
tive begleitet das LMW auch zahlreiche Projekte zur
nachhaltigen Verbesserung der Lebenssituation aller
Beteiligten. Diese Arbeit wird in fiinf Handlungsfel-
dern geférdert: Theologie und Verkiindigung; Bil-
dung; Gesundheit; Umwelt und Entwicklung sowie
Katastrophenhilfe. In diesen Bereichen der Projekt-
arbeit erreichen uns viele Spenden.

Die Situation unserer Schwestern und Brlder vor
Augen haben auch die Mitglieder der Solidarkasse
des sachsischen Pfarrvereins e.V.,, der es durch eine
groBzligige Zuwendung erméglicht hat, dass fiir das
LMW im Bereich der Mitarbeitenden aus den Part-
nerkirchen auch in Zukunft ein lebendiger Austausch
moglich bleibt und materielle Not in Lebenskrisen
gelindert werden kann. So konnten beispielsweise
in den vergangenen Monaten das ,Mission to the
North"”-Programm und die Pfarrerinnen und Pfarrer
aus der TELC, die an dem Pastoralkolleg teilgenom-
men haben, mit diesen Mitteln finanziert werden.

Ausstellung ,Mission: Um Gottes willen”

Die Geschichte und aktuellen Herausforderungen
der Missionsarbeit kdnnen Besucherinnen und Besu-
cher durch einen Besuch der Ausstellung ,Mission:
Um Gottes willen” erleben. Hierzu wurde in den letz-
ten Monaten Material erarbeitet, das Gruppenleiten-
den zur Verfiigung gestellt wird, die einen Besuch der
Ausstellung fir ihre Gruppen vorbereiten wollen. Im
kommenden Jahr werden wir dazu Projekttage anbie-
ten, damit die Leiterinnen und Leiter von Gemeinde-,
Studierenden- und Reisegruppen sich mit der Ausstel-
lung und dem Material vertraut machen konnen.

Neuordnung der Bibliothek

Unsere kleine Fachbibliothek wurde im Berichts-
zeitraum neu geordnet und ist inzwischen in einen
eigenen Raum umgezogen, so dass zum einen die
historisch wichtigen und wertvollen Biicher nicht
dem allgemeinem Publikumsverkehr ausgesetzt
sind und zum anderen diejenigen, die in Ruhe mit
den Biichern aus Bibliothek arbeiten wollen, dies
ebenfalls ungestort tun kénnen. Dazu wird auch der
Bestand zunehmend elektronisch erfasst, damit die
Titel unserer Bibliothek schnell gesichtet und spéater
einmal im Internet abgerufen werden kénnen.

DIREKTORAT

Ausblick auf kommende Jubilden

AbschlieBend sei ein Ausblick auf zwei Jubilden der
kommenden Monate gestattet.

Im August wird der Freundes- und Férderkreises
(FFK) des LMW 111 Jahre alt. Dieses Ereignis werden
wir am 11. Sonntag nach Trinitatis, dem Sonntag der
Grindung, am 11. August an seinem Griindungsort,
dem Dom zu MeiBen, feiern. 1902 hatte der Dompre-
diger zu MeiBen Emil Kdrner gemeinsam mit sieben
weiteren Personen den Sammelverein ,Ahrenlese”
gegrindet, der dann 1992 zum , Freundes- und For-
derkreis des Evangelisch-Lutherischen Missionswer-
kes Leipzig e.V." wurde. Neben den Zuweisungen
der Tragerkirchen tragt der FFK das Missionswerk
finanziell mit, aber vor allem auch durch die enga-
gierte ehrenamtliche Mitarbeit. Ohne sie konnte der
kleine Mitarbeiterstab des Hauses vielen Anfragen
aus den Gemeinden gar nicht nachkommen. Ein gu-
ter Grund zur dankbaren Erinnerung.

2014 jahrt sich im Februar der 200. Geburtstag
und im November der 150. Todestag von Karl Graul,
der das Werk in seiner Direktorenzeit von 1843
bis 1859 entscheidend geprdgt hat. So wurde der
Standort von Dresden nach Leipzig verlegt, um den
zukiinftigen Missionaren eine fundierte theologische
Ausbildung an einer Universitat zu erméglichen. Un-
erlasslich war flir Graul zudem eine intensive Aus-
einandersetzung mit den jeweiligen Kulturen und
Sprachen der Menschen in den Gebieten, in denen
Missionare des LMW eingesetzt werden sollten.

Im weitesten Sinne war er damit Wegbereiter der
heutigen Missionstheologie, ganz sicher des heutigen
Profils des LMW, in dem die offene Begegnung mit
Menschen aus anderen Kulturen und mit Menschen
anderen Glaubens zum Kern der Aufgaben gehért.
Missionsarbeit ist nie frei von Vorurteilen und Fehlern
im Umgang miteinander, allein die Begegnung kann
helfen, diese zu Uberwinden und zu vermeiden. Im
kommenden Jahr werden wir als LMW unsere eigene
Geschichte verstarkt in den Blick nehmen.

Das Themenjahr ,Reformation und Politik” |adt
dazu ein, kritisch zu bedenken, was gelungen ist und
was nicht. Gemeinsam mit den Freunden des LMW
aus den Tragerkirchen, im Freundes- und Forderkreis,
im Missionsausschuss und in den Gemeinden wer-
den wir diesen Spuren nachgehen. m
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Gemeinsames globales Gestalten

Bericht aus der Geschaftsflihrung

Am Jahresende steht wieder ein Plus in der Buchhaltung des Leipziger Missionswerkes. Auch die Rechnungs-
priifung bestatigt einen wirtschaftlichen Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln. Das starkt das
Vertrauen. Erstmals wurde das LMW nun als Treuhénderin fir eine Privatstiftung eingesetzt.

Von Martin Habelt, seit 2002 Geschéftsfiihrer des Leipziger Missionswerkes

Mission wird heute als Wegge-
meinschaft gesehen (Lukas 24,
Emmausgeschichte). Die Heraus-
forderung besteht darin, gemein-
sam auf dem Weg zu bleiben, da-
mit der Welt Gottes Gerechtigkeit
zuteil wird. Mission ist nicht mehr
Nord-Siid zentriert, sondern ein
gemeinsames globales Gestalten
aus dem christlichen Glauben
heraus. Weltweit vernetzt und ge-
meindenah versieht das Leipziger
Missionswerk die von den Tragerkirchen (ibertragenen
Aufgaben der Mission, Okumene und Entwicklung. Im
Folgenden werden finanzielle Informationen aus Bi-
lanz und Erfolgsrechnung bereitgestellt.

Jahresabschluss 2012

Die Bilanz weist ein Volumen von 4.137.123 Euro
aus. Gegentiber dem Vorjahr stellt dies eine Erho-
hung um 158.925 Euro dar. Die Veranderungen auf
der Aktivseite sind insbesondere durch die Abschrei-
bungen im Anlagevermdgen sowie infolge planmé-
Biger Entnahmen fiir die Kirchliche Altersversorgung
in Hohe von 7.025 Euro des Finanzanlagenvermo-
gens einerseits und durch einen Anstieg des Um-
laufvermdgens in Hohe von 199.144 Euro festzuma-
chen. Auf der Passivseite verringerte sich das Eigen-
kapital im Vergleich zum Vorjahr um 13.200 Euro.
Die Auflésung des Sonderpostens erfolgte analog zu
den Abschreibungen der Gebaude. Der Bestand der
Riickstellungen verringerte sich um 53.079 Euro. Die
Verbindlichkeiten werden mit 890.889 Euro ausge-
wiesen. Die Position gliedert sich in weiterzuleitende
Mittel fir die Partnerkirchen in Hohe von 393.510,52
Euro, noch zu verwendende Sonderzuschisse der
Tragerkirchen in Hohe von 94.606,69 Euro, weitere
Verbindlichkeiten von 137.389,01 Euro sowie be-
reitgestellte Mittel gemeinnitziger Einrichtungen in
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Héhe von 200.000 Euro. Erlduterungen zur Gewinn-
und Verlustrechnung finden Sie auf Seite 29.

Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb des LMW

Im Geschéftsjahr 2012 konnten im wirtschaftlichen
Geschéftsbetrieb des LMW Einnahmen in Hohe von
59.232,78 Euro erzielt werden. An Ausgaben standen
56.323,57 Euro gegentiber. Dies fiihrte zu einem Er-
gebnis nach Steuern und Entnahme aus Riicklagen in
Hdhe von 3.282,42 Euro. Diese wurden den Riickla-
gen zugefiihrt. Das Gastezentrum , Ernst Jaschke” im
Leipziger Missionswerk hat 2012 2.710 Personen be-
herbergt. Bei den Briefmarkensammlern und -samm-
lerinnen bedankt sich das Missionswerk fiir den Erlds
aus dem Verkauf von 565,88 Euro, der in diesem Jahr
dem Wasserprojekt der TELC in Indien zugute kommt.

Liegenschaften

Der Campus Paul-List-StraBe 17-19 stellt eine
wichtige Sdule im Finanzierungskonzept der ideellen
Arbeit des LMW sowie in der Verortung des Werkes
in den Partner- und Tragerkirchen dar — ein lebendi-
ger Ort der Begegnung, Beherbergung, Bildung und
Botschaft. Auch in diesem Jahr konnten 60.000 Euro
aus den erwirtschafteten Einnahmen an den Inlands-
haushalt Uberfuhrt werden.

Das Hinterhaus 19, das heute das Institut flr
Seelsorge und Gemeindepraxis der sachsischen
Landeskirche beheimatet, wird in diesem Jahr 100
Jahre alt. Seit 1913 hat das Missionswerk durch den
damaligen Erweiterungsbau eine eigene Kapelle.
Der Standort des Missionswerkes erféhrt durch die
SanierungsmaBnahmen am Bayrischen Platz, den
Anschluss zum City-Tunnel, die Verlegung der Hal-
testelle der StraBenbahn und die laufende Sanierung
der Paul-List-StraBe selbst eine weitere Aufwertung.
Zum Jahresende 2012 konnte im Vorderhaus der
Einbau einer Brandschutzanlage zur praventiven
Brandabwehr erfolgreich beendet werden.



Der nachste Schritt ist nun, neben anderen bau-
und substanzerhaltenden MaBnahmen an den vier
Hausern am Standort, zusammen mit einem Archi-
tekten die Planung und Machbarkeitsstudie fir den
Einbau eines Aufzuges.

Personalentwicklung im Referat Geschaftsflihrung

Fiir die unbefristete Vollzeitstelle als Finanzbuchhal-
terin konnte Astrid Arndt ab 1. Juli 2012 zur Mitarbeit
gewonnen werden. Die befristete Stelle Gastezent-
rum/Empfang konnte ab 1. Mai 2012 in bewahrter
Weise mit Romy Thiel besetzt werden. Doreen Gehlert
wechselte intern auf die 75-Prozent-Stelle Spenden-
buchhaltung und Allgemeine Verwaltung.

Verwaltung

Im Sommer 2012 wurde der Server einschlieBlich
Betriebssystem ersetzt, um den wachsenden Anspri-
chen der EDV gewachsen zu sein. Im Zuge dieses
Projektes wurde auch die Software fir die Finanz-
buchhaltung umgestellt. 2013 liegt nun die Umstel-
lung aufgrund der Harmonisierung des Euro-Zah-
lungsverkehrs vor uns sowie die Erarbeitung einer
LMW-Projektkonzeption im Rahmen der weiteren
Profilierung unseres Werkes.

Besuchsreise in der indischen Partnerkirche

Die Dienstreise im November 2012 diente in erster
Linie der Begleitung der Freiwilligen im Rahmen des
Zwischenseminars in Tranquebar. Drei der vier LMW-
Freiwilligen konnten an ihren Einsatzorten in Kamu-
thi und Porayar besucht werden.

Vor dem Verwaltungssitz der Tamilischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche (TELC) in Tiruchirapalli
wurde in einer feierlichen Zeremonie ein Partner-
baum gepflanzt als Gegenstiick zu dem von TELC-
Vizeprasident Albert Sockerna im Luthergarten in
Wittenberg gesetzten Baum. In einem Treffen mit
der Kirchenleitung und den Abteilungsleitern der
TELC konnten die Erfahrungen der Reise ausge-
tauscht und auch dber die Finanzsituation, die Lage
der Kinderheime und Schulen der TELC gesprochen
werden. Die nachste Bischofswahl steht im Januar
2014 an. Unabhangig vom Wahlergebnis scheint es
unabdingbar, dass die Vertrauenskrise in der TELC
beendet werden kann, die sich auch auf die Finanz-
situation der Kirche auswirkt.

GESCHAFTSFUHRUNG

Stiftung Lothar Rochau

Das LMW hat seit Herbst 2012 die Blickrichtung
um die Sichtweise des Stifters Lothar Rochau erwei-
tert. Das LMW betreut als Treuhanderin die unselbst-
standige ,Stiftung Lothar Rochau”. In diesem Fall
hat sich das Engagement von Lothar Rochau mit
den Perspektiven des LMW in der Verwirklichung
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Das ,Gartenhaus” oder ,Hinterhaus 19" in der Leipziger Paul-
List-StraBe 19 wurde vor 100 Jahren eingeweiht.

des Zweckes in der mit der EKM verbundenen ELCT-
Stidzentral-Di6zese, speziell der diakonischen Ar-
beit, gedeckt. Das Grundkapital der Stiftung betragt
70.000 Euro.

Spenden und Kollekten

Der Freundes- und Forderkreis (FFK) hat dem LMW
Spenden in Hohe von 32.064,99 Euro (berwiesen.

An Einnahmen fiir die drei Partnerkirchen in Form
von zweckgebundenen Spenden und Kollekten,
siehe auch Seite 29, konnten im Berichtsjahr 2012
238.688,36 Euro verbucht werden. An Spenden-
eingangen fir den allgemeinen Haushalt konnten
fir die verschiedenen Einzelplane des Haushaltes
65.491,03 Euro eingenommen werden.

Den Kirchgemeinden, den Spenderinnen und Spen-
dern sowie dem FFK, die sich fiir die Anliegen des
Werkes und die Projektarbeit begeistern haben las-
sen, sage ich herzlichen Dank. Bitte bleiben Sie dem
LMW und unseren Partnerkirchen auch weiterhin
verbunden. m
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Partnerschaft in Solidaritat
Bericht aus dem Asien/Pazifik-Referat

Das Asien/Pazifik-Referat nimmt die Themen, Projekte und Begegnungen der beiden bisherigen Landerrefe-
rate Indien und Papua-Neuguinea auf. Es versteht seine Aufgabe als Partnerschaft in Solidaritat, das heiBt
auch bei gesellschaftlichen und innerkirchlichen Herausforderungen, fest an der Seite der Partner zu bleiben.

Von Pfarrer Hans-Georg Tannh&user, seit Januar 2013 Leiter des Asien/Pazifik-Referates des LMW

Seit Januar 2013 sind die beiden
Landerreferate  Papua-Neuguinea
und Indien zu einem Asien/Pazifik-
Referat vereint. Im Moment pfle-
gen wir auch intensive Kontakte
nach Australien. Die ersten Missi-
onare unseres Werkes begannen
vor 175 Jahren mit ihrer Tatigkeit
in Australien. Dies hat seine po-
sitiven Ausstrahlungen bis heute
beibehalten. AuBerdem gibt es
eine enge Zusammenarbeit mit der
australischen Kirche in Papua-Neuguinea (PNG).

Neue Schritte im Asien/Pazifik-Referat

Die Aufgaben des ehemaligen Indien-Referates ge-
héren flir mich, als ehemaligen Papua-Neuguinea-
Referenten, zu den Aufgaben, die ich Schritt fur
Schritt erlerne und in das neue Asien/Pazifik-Referat
integriere. Ein groBer Dank gebiihrt vor allem dem
bisherigen Leiter des Indien-Referates, Dr. Christian
Samraj, der mir mit seiner Kompetenz, mit Gebet
und mit Rat und Tat zur Seite stand.

Das neue Referat versteht sich sowohl als Fortset-
zung der beiden Landerreferate, als auch als eine
neue Einheit, die ganz bewusst synergetische Effekte
nutzt und den globalen Ansatz des gesamten Hau-
ses verkorpert. Das wirkt sich besonders befruchtend
auf die thematische Arbeit aus, wie wir es bei der
Durchfiihrung des , Mission to the North”-Program-
mes erleben konnten.

Die Partner in Ubersee haben viel Verstandnis. Sie
akzeptieren einerseits die geringer werdenden Ar-
beits- und Zeitressourcen und nehmen andererseits
jede Bemiihung um Fortsetzung der vorhandenen
Partnerschaften und Projekte dankbar wahr.

Es wird auch in Zukunft weiterhin klar abgegrenzt
bleiben, welches Projekt welcher Kirche und wel-
chem Land zugeordnet ist. Geistliche, missions-
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theologische und entwicklungsrelevante Aspekte
der Arbeit werden im Referat jedoch weitestgehend
zusammengefiihrt werden, was auch dem Profil des
LMW als einem Ort der Theologie der Begegnung
entgegenkommt.

Herausforderungen in unseren Partnerkirchen

Die Situation in unseren Partnerkirchen in Papua-
Neuguinea und in Indien ist jeweils durch groBe
gesellschaftliche Herausforderungen und durch in-
nerkirchliche Struktur- und Leitungsfragen geprégt.
Ist es in Papua-Neuguinea vor allem der wieder auf-
lebende Hexenglaube, der an manchen Orten sogar
mit Gewaltexzessen einhergeht, so sind es in Indien
vor allem die Spannungen zwischen Hinduismus und
anderen Religionen als auch die Auswirkungen des
Kastensystems, die nach wie vor zu Spannungen
zwischen Volksgruppen und zu groBen Zukunfts-
angsten fiihren. Sowohl in PNG als auch in Indien
muss sich die kirchliche Verkiindigung und Diakonie
mit traditionellen Denk- und Verhaltensmustern aus-
einandersetzen, die vom Evangelium her hinterfragt
und korrigiert werden mussen.

Dabei handelt es sich in beiden Landern um jahrhun-
dertealte Probleme, die gewissermaBen in unterschied-
lichen Wellen wiederkehren, obwohl bereits mehrfach
durch christliche und aufgeklart-demokratische Ein-
flisse ein Umdenken stattgefunden hat. Trotzdem
brechen sich immer wieder aggressive Versuche Bahn,
mit Gewalt , klare Verhaltnisse” schaffen zu wollen. Es
scheint so, dass wir an vielen Orten in unserer Welt mit
einem Hang zu einfachen und schnellen ,Lésungen”
konfrontiert sind, die aus der Uberforderung mit der
Komplexitat unserer modernen Welt geboren werden
und oft schreckliche Bliiten treiben.

Unsere Partnerkirchen stehen hier mittendrin und
haben oft (wie vor allem in Indien) noch den Malus,
dass sie als Exponent der westlichen Welt gelten und
ihre Stimme nur sehr skeptisch gehért wird.



Innerhalb der Leitungsstrukturen unserer Partner-
kirchen zeigen sich verstarkt Unsicherheiten und
Lahmungen, die ethnische, strukturelle und kulturel-
le Ursachen haben, die aber besonders viel partner-
schaftliche Unterstiitzung durch das LMW und seine
Kooperationspartner nétig machen.

Das Gebot der Stunde lautet: Partnerschaft in So-
lidaritdt. Die Partner sollen sich in allen Situationen
unserer Fiirbitte, Beratung und unserem Willen zur
Zusammenarbeit bewusst sein.

Die Arbeit des Referates lebt vor allem von den Be-
gegnungen und Erfahrungen, die durch die Dienstrei-
sen ermoglicht werden. Dies ist eine unverzichtbare
Voraussetzung fir eine lebendige Partnerschaftsarbeit.

Evangelisch-Lutherische Kirche in Papua-Neuguinea

Im August und September 2012 besuchte ich die
Taqung der lutherischen Uberseepartner (LOPC) der
Evangelisch-Lutherischen Kirche von Papua-Neugui-
nea (ELC-PNG) im australischen Cairns sowie das
Partnerschaftsforum und die Konsultation in Madang
in PNG. Dabei standen der Diakonia-Prozess und die
Fragen eines richtigen Einsatzes der ,Human Res-
sources”, also der richtige Umgang mit Ausbildung
und Entsendung von Personals, im Mittelpunkt. Die-
se praktischen Fragen waren in das groBe Thema
der , Transformation des Evangeliums” eingeordnet.
Wie findet Jesu Botschaft vom geschriebenen Wort
seinen Weg in die praktische Aktion (Diakonie) vor
Ort, was wiederum der gesamten Gesellschaft zu-
gute kommt?

Nach dem ,Partners’ Forum” fiihrte mich mein
Weg nach Ogelbeng zum Arbeitsbereich unseres
Mitarbeiters Dr. Uwe Hummel sowie nach Kol und
Kotna im Hochland.

Die Situation in Ogelbeng erlebte ich aufgrund
ungeklarter Leitungsfragen am Seminar als ange-
spannt. Die theologische Arbeit der Dozenten und
die Motivation der Studenten gaben trotzdem viel
Anlass zu Freude und Zuversicht.

Ein Hohepunkt der Reise war der Aufenthalt in Kol
und der damit verbundene Besuch in der Grund-
schule Kui. Die Projekte in PNG, die Bildungsarbeit
fordern, helfen sowohl Kindern als auch Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen bei der Schaffung
von Voraussetzungen flir eine spatere unabhangige
Existenz. Die Unterstiitzung des Hochlandseminars

ASIEN/PAZIFIK

In Papua-Neuguinea werden vor allem Bildungsprojekte gefordert,
um die junge Generation zu untersttitzen.

ermdglicht die Ausbildung von Pastoren und die Vor-
bereitung ihrer Familien auf die Leitung einer Ge-
meinde oder eines Gemeindeverbandes.

Die Fortsetzung des Solarlampenprojektes bringt
neue Hoffnung in viele abgelegene Gebiete.

Tamilische Evangelisch-Lutherische Kirche

Die Dienstreise in die Tamilische Evangelisch-Luthe-
rische Kirche fand im Januar 2013 statt und begann
in Ranchi, der Hauptstadt des indischen Bundesstaa-
tes Jharkhand im Nordosten Indiens, mit dem Treffen
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Indien (UELCI). Dies gab mir die Méglichkeit, die ver-
schiedenen Mitglieder und Partner dieses Zusammen-
schlusses aller lutherischen Kirchen Indiens kennen zu
lernen. Auch das dortige Thema: ,Was bedeutet es,
lutherisch zu sein?” weckte bei mir viel Interesse. Es
zeigte sich auch hier, dass die konfessionelle Identi-
tatssuche unserer Partner, ob in Indien oder Papua-
Neuguinea, Uberall eine Rolle spielt, zumal kurz vor
dem 500-jahrigen Jubildum der Reformation.

Hier sehe ich ein groBes inhaltliches Potenzial,
wenn sich unsere Partner gegenseitig dariiber aus-
tauschen, was lutherische Identitat heute bedeutet.
Dies bestimmt ja wiederum auch ihren Beitrag im
Bereich der Okumene ihres jeweiligen Gebietes.

Das konfessionelle Erbe, das ihnen die Mission mit-
gegeben hat, wird durchaus nicht immer als Segen,
sondern auch als Last empfunden. Oft verschmilzt lu-
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therische Identitat auch mit speziellen gesellschaftli-
chen Eigenheiten eines Landes. So scheint in Indien
die lutherische und die Dalit-ldentitat fast dasselbe
zu sein. In Papua-Neuguinea gelten Lutheraner als
besonders integrationsfahig, was die Einbeziehung
der eigenen kulturellen Vergangenheit in kirchliche
Strukturen anbelangt.

Die Teilnehmer des , Mission to the North“-Programm bereicherten
nicht nur bei Gottesdiensten die Arbeit des LMW.

Nach der Konferenz in Ranchi besuchte ich die
Projekte der TELC, die mich in die Kinderheime nach
Thanjavur und Pattukottai filhrten. Auch konnte ich
mir ein Bild von verschiedenen Wasserprojekten
machen und erlebte mit, welche Freude es auslost,
wenn durch die Mithilfe des LMW Studienhilfen und
Schulgeld ausgezahlt werden, die es den Schiilern
ermdglichen, die ndchsten Klassen zu besuchen.
Als besonders verlasslichen Partner erlebte ich das
Entwicklungsprogramm der TELC (Socio Economic
Development Board SEDB).

Die Zusammenarbeit mit der TELC auf Leitungs-
ebene gestaltet sich derzeit schwierig, da es zwei
unterschiedliche Kirchenleitungen gibt. Wir hoffen
und beten, dass sich mit der Wahl eines neuen Bi-
schofs im Januar 2014 auch diese Strukturen wieder
normalisieren.

Ubersee-Mitarbeiter und Freiwillige

Zum Jahreswechsel 2012/13 kam unser Mitarbei-
ter Pfarrer Dr. Uwe Hummel von seinem Dienst aus
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PNG zurlick, unterstlitze uns noch einige Wochen
im Referat und beendete Ende Februar 2013 seine
Mitarbeit im LMW. Der Missionsausschuss und der
Vorstand dankten ihm fir seinen dreijahrigen Dienst.
In einem duBerst interessanten und detaillierten Be-
richt stellte er die Notwendigkeit und die Herausfor-
derungen eines Dienstes als Dozent innerhalb der
ELC-PNG heraus. So bald als mdglich wollen wir
diese Stelle in Ogelbeng wieder besetzen wie auch
die freie Stelle eines [T-Mitarbeiters im Bereich , Auf-
bau eines tragfahigen Kommunikationsnetzes fiir die
ELC-PNG”. Der erneute Start der Freiwilligenarbeit
des LMW steht ebenfalls wieder an und wir freuen
uns auf eine Aussendung nach Lae.

Die indischen Freiwilligen arbeiteten jeweils fir
sechs Monate in den Kinderheimen Porayar, Ka-
muthi und Pandur. Die Rundbriefe und Riickkeh-
rergesprache machten wieder deutlich, wie wichtig
diese Mitarbeit junger Menschen fiir unsere Part-
nerkirche ist.

Gaste im LMW

Aus Papua-Neuguinea besuchten uns im zweiten
Halbjahr 2012 Bernhard Kaisom und der Leiter des
Melanesian Institutes Pfarrer Jack Urame. Wir be-
richteten in ,KIRCHE weltweit”.

Aus Indien hatten wir den heutigen Prasidenten
der TELC Dr. Albert Sockerna zu Gast und freuten uns
{ber eine Begegnung mit Pfarrer Charles Isaac Raj.

Ein besonderes Geschenk waren die intensiven
Tage, die wir mit den Delegierten unseres , Mission
to the North”-Programmes verlebten (siehe Bericht
aus dem Direktorat, Seite 8).

Partnerschaften

Missionsarbeit lebt von dem Willen zu und der
Beteiligung an tragfahigen Partnerschaften. Fiir das
Engagement wollen wir uns hiermit bei allen Betei-
ligten herzlich bedanken.

Das Asien/Pazifik-Referat steht bei allen prakti-
schen und inhaltlichen Fragen gern auch weiterhin
zur Seite. Wir freuen uns Gber die geplanten Begeg-
nungen zwischen Kol (PNG) und Schneeberg sowie
Uber das Engagement der Schulpartnerschaft Kui
und Rackwitz. Die Freiberger Jugendgruppe steht in
regem Austausch mit den Jugendlichen aus Lae in
Papua-Neuguinea.



Im Bereich der Kontakte zu Indien gibt es ebenfalls
hohen Einsatz und Spendenbereitschaft. Hier erinne-
re ich zum Beispiel an die Unterstiitzung der Kinder-
heime in Kamuthi und Tranquebar und sowohl an die
Wasserprojekte als auch an die Unterstlitzung der
Witwen. Mit unseren Partnern sind wir hier standig
im Gesprach, wie unsere Partnerschaft und Solida-
ritdt praktisch aussehen konnte. Fiir die Adventsak-
tion ,Ein Weg fiir die Quelle” in Papua-Neuguinea
laufen die Vorbereitungen schon auf Hochtouren.

Uberall stehen aktive Personen dahinter, die mit
Ideen und mit personlichem und finanziellem Einsatz
die Partnerschaften beleben.

Inlandsarbeit

Referatsarbeit versteht sich als Briicke zwischen
der Auslands- und der Inlandsarbeit. So war der
Berichtszeitraum auch geprdgt von so manchen
Einsatzen bei Gottesdiensten, in Gemeindekreisen,
bei Multiplikatoren und an Schulen. Im Juni 2012
konnten wir auch einen Intensiv-Sprachkurs Tok Pi-
sin durchfihren, der sehr gut besucht war.

ASIEN/PAZIFIK

Ein Hohepunkt ist jedes Jahr das Familienseminar,
das uns 2012 fur die ,Eine Welt trommeln” lieB.
2013 widmeten wir uns der Frage der Toleranz in
Deutschland und in unseren Partnerlandern.

Gern bringen wir uns als Asien/Pazifik-Referat auch
bei den Fragen des Konziliaren Prozesses ein, so
etwa beim Arbeitskreis Christliche Schopfungsver-
antwortung der Sachsischen Landeskirche.

Die referatstibergreifenden Aufgaben machen uns
immer wieder die notwendige Vernetzung im LMW
deutlich, ohne die die Arbeit am Standort nicht funk-
tionieren wiirde. Dazu gehdren zum Beispiel die ver-
antwortliche Mitarbeit im Vorstand, die Tatigkeit als
stellvertretender Direktor, die Vorarbeiten beim Re-
gistraturprojekt, die Zuarbeiten beim Gestalten des
Profilprozesses, die Vorbereitung und Organisation
der monatlichen Vortragsabende , Weltmission HEU-
TE", die Koordination der wochentlichen Andachten
und vieles mehr.

Partnerschaft in Solidaritat — das ist nur leistbar auf
der Grundlage eines tragfahigen Glaubens und eines
gesunden spirituellen Miteinanders. m

Wertvolle historische Bilder aus Indien

Das von Elke Bormann betreute historische Bildar-
chiv des Leipziger Missionswerkes birgt zahlreiche
Schatze. Dank der guten Zusammenarbeit mit dem
Institut flr Afrikanistik der Universitat Leipzig, dem
Vélkerkundemuseum und anderen Archiven kdnnen
immer wieder einzelne Bestdnde digitalisiert wer-
den. So wurde 2012 eine Sammlung von 20 soge-
nannten Micas von der Leipziger Firma cds Gromke
e.K. professionell gescannt und bearbeitet.

Micas sind auf Muscovit-Glimmerplattchen gemal-
te Bilder. Sie dienten um 1900 als , Mitbringsel “fiir
Europader, um einen Einblick in die indische Kultur zu
geben. Dargestellt sind inshesondere Alltagssituati-
onen und Gewerke, aber auch hinduistische Gétter-
darstellungen. Der Erhaltungszustand der Micas ist
sehr unterschiedlich. Fiir eine Restaurierung ist das
Missionswerk jedoch auf Spenden angewiesen.

AuBerdem wurden Anfang 2013 historische Glas-
dias, zum groBen Teil handkoloriert, erfasst und di-
gitalisiert. Diese Dias wurden friiher fiir Vortrage in
Gemeindegruppen verwendet.

LMW-Jahresbericht 2012/2013
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Missionarsdatenbank

Ende Juni 2012 wurde die so-
genannte Missionarsdatenbank
auf unserer Internetseite freige-
schaltet. Unter der Adresse www.
Imw-mission.de/de/missionare.
html finden sich die Biografi-
en aller Dresdner und Leipziger
Missionare und Missionarinnen.
Praktikantinnen haben die Daten
recherchiert und eingepflegt. Da
bruchstlickhafte

teilweise nur

Informationen vorliegen, werden
die Texte fortlaufend erganzt und
korrigiert.

Indien-Studienreise
Eine siebenkopfige Reisegrup-
pe besuchte im Juli 2012 unter
Leitung von Indien-Referent Dr.
Christian  Samraj zwei Wochen
die Tamilische Evangelisch-Lu-
therische Kirche (TELC). Bei der
Rundreise informierten sich die
Teilnehmenden Uber die Projek-
te des LMW. Die Gruppe erlebte
unter anderem die Einweihung
von vier Kiichen in Grundschulen
und die Grundsteinlegung fir den
Neubau im Behindertenheim , Be-
thesda” in Thanjavur mit.

Jugendaustausch
Ende Juli 2012 reisten sieben
Freiberger Jugendliche fiir drei
Wochen zu einem Partnerschafts-
besuch nach Papua-Neuguinea.
Die Reise war Teil des Jugendaus-
tauschprogramms zwischen dem
Evangelischen Kirchenbezirk Frei-
berg und dem Kirchenbezirk Lae.
2011 war eine Gruppe aus Lae zu
Gast in Sachsen. Thematisch be-
schaftigten sich die Jugendlichen
mit der Frage der Ressourcenge-
rechtigkeit.

'~ &
Eine-Welt-Studientag

Mit dem Eine-Welt-Studientag
am 15. September erdffnete die
EKM ihre Vorbereitungen auf die
zweite Partnerkonferenz mit der
ELCT im Jahr 2016. Unter dem
Leitwort der Njombe-Erklarung
von 2006 ,Saat und Friichte der
Partnerschaftsarbeit” diente der
Studientag dem Riickblick auf die
zuriickliegenden Jahre wie auch
ersten Uberlegungen iiber die
weitere Ausgestaltung der Part-

nerschaftsarbeit.

: ‘T\"‘.:":"J""- -

Sl AP
-
- L

S Unlall |
Feuer und Flamme

Die Studientagung des Leipziger
Missionswerkes, die vom Freun-
des- und Forderkreises alljahrlich
im Oktober organisiert wird, fand
2012 im Missionswerk in Leipzig
statt. Das Motto war ,Mit Feuer
und Flamme dabei — Gottes Geist
setzt in Bewegung.” So konnten
die Teilnehmenden neben den
Mitarbeitenden auch die Raum-
lichkeiten kennenlernen und die
Ausstellung , Mission: Um Gottes
willen” besuchen.

Ehemaligenstammtisch

Zweimal pro Jahr im Mai und
November treffen sich ehemalige
Freiwillige des Leipziger Missions-
werkes und anderer Organisatio-
nen zum sogenannten Ehemali-
genstammtisch. Die meisten von
ihnen haben noch immer Kontakt
zu ihren friiheren Einsatzstellen.
So nutzen sie diese Mdglichkeit,
sich Uber Neuigkeiten von Land
und Leuten auszutauschen und
die gemeinsamen Erlebnisse wie-
derzubeleben.
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Stiftung Lothar Rochau
Am 3. Dezember 2012 traf sich
erstmals der Stiftungsrat der
neu gegriindeten Stiftung Lo-
thar Rochau. Diese soll der dia-
konischen Arbeit, insbesondere
der Aus- und Weiterbildung von
kirchlichen Mitarbeitenden, in der
Siidzentral-Diézese in Tansania
zugute kommen. Der Hallenser
und Neinstedter Diakon Lothar
Rochau stiftete 70.000 Euro und
setzte das LMW als Treuhanderin
der Stiftung ein.

Referatsiibergabe

Am 3. Januar 2013 Ubergab Dr.
Christian Samraj die Arbeit des
Indien-Referates an Pfarrer Hans-
Georg Tannhauser, der nun fiir
die beiden Partnerkirchen in Tamil
Nadu und Papua-Neuguinea zu-
standig ist. Bereits 2010 hatte der
Missionsausschuss aufgrund der
entfallenden Finanzen der meck-
lenburgischen Tragerkirchen be-
schlossen, die zwei Landerreferate
zu einem gemeinsamen Asien/Pa-
zifik-Referat zusammenzufihren.

JAHRESRUCKBLICK

Darftellung
Ordinationdfeice

swei nach Sidaustralien
beftinmmiten T ifilenarm

im Baw
@t Bartbolomdifirde 1 Alfenbarg

Australien-Jubilaum

Im Februar jahrte sich die Ordina-
tion und Entsendung von Clamor
Schiirmann und Christian Gottlob
Teichelmann zum 175. Mal. Sie
wurden als erste Missionare der
Dresdener Mission nach Stdaus-
tralien ausgesendet. Dort haben
es die beiden, gemeinsam mit
Samuel Klose und Eduard Meyer,
zu einiger Berllhmtheit gebracht.
Dank ihrer Grammatiken und Wor-
terblicher werden ausgestorbene
Aboriginessprachen wiederbelebt.

Suaheli-Schnupperkurs

Sich wenigstens in der Landes-

sprache der Partnergemeinde
vorstellen zu kénnen, wiinschen
sich viele Engagierte in der Part-
nerschaftsarbeit. Fir Suaheli wird
deshalb seit vielen Jahren im
ersten Quartal ein Wochenend-
Sprachkurs im Mauritiushaus in
Niederndodeleben bei Magde-
burg angeboten. Geleitet wird
der Kurs von Susann Kister und
Pfarrer i.R. Dietmar Anger, der als
Dozent im Siiden Tansanias tatig
war.

LandMachtSatt?!

Um die Freiwilligen umfassend
auf ihren Einsatz in Tansania,
Indien oder Papua-Neuguinea
vorzubereiten, findet jahrlich in
Zusammenarbeit mit der Arbeits-
stelle Eine Welt in der Evange-
lisch-Lutherischen  Landeskirche
Sachsens das entwicklungspo-
litische Seminar ,LandMacht-
Satt!?” statt. Ziel ist dabei, sie
fir globale Zusammenhange zu
sensibilisieren. Diesmal ging es
um das Thema ,land grabbing®
(Landraub).

177. Jahresfest des LMW
Das 177. Jahresfest vom 24. bis 26.
Mai stand unter dem Motto , Ler-
nen durch Toleranz — tolerant durch
lernen”. Wilhelm Richebécher, Pro-
fessor an der Fachhochschule fiir
Interkulturelle Theologie (FIT) in
Hermannsburg, wirdigte in seinem
Festvortrag das ,reiche Erbe” des
Leipziger Missionswerkes in der
LLerngeschichte Toleranz”.  Zum
Auftakt spielte der athiopische
Gospelsanger Dawit Getachew mit
seiner Band in der Peterskirche.

LMW-Jahresbericht 2012/2013

17



TANSANIA

Weg vom Gedanken des , Helfenwollens”

Bericht aus dem Tansania-Referat

Mit Besorgnis blicken viele Partnerschaftsgruppen derzeit nach Tansania. Radikale Muslime versuchen,
Zwietracht zwischen den Religionen zu sden. Doch es gibt auch immer wieder zahlreiche erfreuliche
Begegnungen und Themen, die das Tansania-Referat beschaftigen.

Von Pfarrer Tobias Kriiger, seit 2011 Tansania-Referent des Leipziger Missionswerkes

Ein Jahresbericht soll auf das
Land Tansania und unsere Part-
nerkirche dort blicken, soll Mitar-
beitende wiirdigen und Tendenzen
und Entwicklungen aufzeigen. Wir
im Referat versuchen frohlich und
wohlgemut tagtaglich diese groBe
Spanne an Aufgaben und Erwartun-
gen zu erflllen. Mein Dank gebhrt
an dieser Stelle den Mitarbeitenden
im gesamten LMW, besonders aber
Susann Kister als Sachbearbeiterin
im , Tan-Ref”, wie wir kurz genannt werden.

Wichtige Entwicklungen in der Partnerkirche

Im Oktober 2012 kam es zu Ubergriffen auf christ-
liche Kirchen in Dar es Salaam. Die Angriffe wurden
von radikalen Muslimen vertibt. Im Zuge der Diskus-
sion um eine neue Verfassung wird unter anderem
gefordert, die Insel Sansibar von Festlandtansania
loszulésen und damit die Einheit des Staates zu
beenden. Ein trauriger Héhepunkt dieser ,Nadel-
stiche” (Zitat eines tansanischen Bischofs) war die
Ermordung von zwei Pfarrern im Februar 2013. Bei
einem Bombenanschlag auf eine rémisch-katholi-
sche Kirche am 5. Mai 2013 in Arusha wurden drei
Menschen getdtet und Gber 60 Personen verletzt.
Wie geht es weiter in Tansania? Flir uns kann es nur
heiBen, alle Bemiihungen um Deeskalation und ein
friedliches und gewaltfreies Miteinander durch Ge-
bete, Besuche und Gesprach zu unterstiitzen.

Am 7. Februar starb Bischof Thomas Laiser aus
Arusha. Er war einer der bedeutenden Flhrer der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Tansania (ELCT).
Uber viele Jahre leitete er die Arusha-Didzese, dann
Nordzentral-Didzese. Er war der Leipziger Mission
und der Thiiringischen Kirche eng verbunden. Gut in
Erinnerung ist sein Besuch 1986 in der damaligen
DDR zum 150-jahrigen Jubildum des LMW und seine
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machtvollen Worte (iber Freiheit und Glaube in der
Leipziger Nikolaikirche.
Weitere Informationen zur aktuellen Lage der ELCT

finden Sie auf Seite 22.

Mitarbeitende in Tansania

e Sabine Winkler arbeitet als Entwicklungshelferin
in der Pare-Didzese. Ihre Entsendung wurde noch
mit der Mecklenburger Landeskirche iber das
LMW realisiert. Im Herbst 2013 endet ihr Vertrag.
Mit dem Zentrum fiir Mission und Okumene der
Nordkirche wird an ihrer Weiterbeschaftigung in
Tansania gearbeitet.

e Birgit Potzsch hat nun mehr als die Hélfte ihrer
Dienstzeit in der Matema Bibel- und Berufsschule
(Konde-Di6zese) hinter sich. Im Juni wird sie einen
Chor der Schule nach Deutschland begleiten und die
Partnerschaftsbeziehungen in die EKM vertiefen.

e Runa Patel und ihre Familie erreichten Lugala
(Ulanga-Kilombero-Di6zese) nach Abschluss ih-
res Sprachkurses in Morogoro Ende November
2012. Sie arbeitet bei der Ausbildung von Kran-
kenschwestern und Pflegern mit, besonders in der
praktischen Ausbildung auf den unterschiedlichen
Stationen des Krankenhauses.

e Trine Boe Heim arbeitet als Physiotherapeutin und
Hebamme in Usa River (Meru-Dizese). Immer
groBer wird der Zulauf zum KlumpfuBprogramm,
an dem sie maBgeblich mitwirkt. Gemeinsam mit
der Rummelsberger Diakonie und Mission Eine
Welt ist es uns gelungen, ihre Anstellung bis zum
Jahr 2016 zu verlangern.

e Finf Freiwillige leben und arbeiten fiir zwélf Mo-
nate im Rahmen des ,weltwarts”-Programms in
der ELCT (siehe Seite 23).

Besuchsreisen

Zur jahrlichen Tagung der ELCT mit ihren nordlichen
Partnern in der Lutherischen Missionskooperation



Momentaufnahme aus Brandt: eine junge und fréhliche Lutheri-
sche Kirche und kein bisschen altbacken.

(LMCQ) trafen wir uns im Oktober in Moshi. Mit Kir-
chenrdtin Barbara Killat und dem Vorsitzenden des
Tansaniabeirates, Superintendent Michel Bornschein,
nahmen zwei Vertreter der EKM an diesem Treffen
teil. Gemeinsam fuhren wir dann zum Partnertreffen
der Konde-Diozese nach Matema. Dort trafen sich
Abgesandte all ihrer nérdlichen Partner. Solche Tref-
fen werden in Zukunft auch fiir die anderen Didzesen
wichtige Orte des gegenseitigen Austausches werden.

Im Februar 2013 nahm ich an zwei Seminaren in
Arusha teil. Zur ersten Veranstaltung waren Mento-
rinnen und Mentoren von Missionswerks-Freiwilli-
gen eingeladen, um Uber Anforderungen, Erwartun-
gen und Realitdten des ,weltwarts”-Programms zu
sprechen. Im Anschluss daran waren alle Freiwillige
der Missionswerke aus Bayern, Hamburg, Berlin und
Leipzig zu ihrem Zwischenseminar versammelt. In
diese Zeit fiel auch die Beerdigung von Bischof Tho-
mas Laiser in Arusha, an der ich teilnahm.

Gaste aus Tansania

Etliche Gaste aus Tansania konnten wir in Leipzig
oder in unseren Tragerkirchen begr(iBen.

* Aus der Sldwest-Didzese besuchte uns zum Jah-
resfest im Juli 2012 eine Gruppe um Bischof Job
Mbuwilo, der auch im Festgottesdienst predigte.

 Aus der Meru-Di6zese besuchte Vizebischof Pau-
lo Urio im September 2012 Bautzen. Gemeinsam
mit Superintendent i.R. Reinhard Pappai kam er in

TANSANIA

das Missionshaus, um die weitere Kooperation zu
besprechen.

e Aus der Nordzentral-Di6zese in Arusha waren Vize-
bischof Solomon Massangwa und Superintendent
Lekashu nach Deutschland eingeladen. Beide be-
suchten auch Leipzig. Im LMW sprach Lekashu am
15. September 2012 zum Auftakt der Vorbereitun-
gen flir das Partnertreffen Tansania — EKM 2016.

* Am Rande der Einfiihrung des Eisenacher Regi-
onalbischofs Dr. Christian Stawenow machte Bi-
schof Dr. Israel-Peter Mwakyolile aus der Konde-
Di6zese am 4. Februar 2013 seine Aufwartung.

* Am 8. April 2013 gab es die Mdglichkeit, mit Bischof
Dr. Owdenburg Mdegella aus der Iringa-Didzese
{ber die aktuelle Situation in Tansania zu sprechen.

Gemeinde- und Partnerschaftsarbeit

Wichtig fiir meine Arbeit ist die entwicklungspoli-
tische Bildungsarbeit. Bei unterschiedlichen Semina-
ren konnte ich die Anliegen Tansanias in diese Arbeit
einbringen. Immer mehr erweisen sich die Koopera-
tion mit der Arbeitsstelle Eine Welt der sachsischen
Landeskirche und die Tansaniaseminare der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland (EKM) als eine
Plattform, um (iber den , Tellerrand” zu schauen.

Viele Besuche bei Partnerschaftsgruppen durfte ich
unternehmen und habe Zeit in Gremien und Bera-
tungen verbracht. Es ging von Breklum an der Nord-
see bis nach Neuendettelsau in Franken, genau wie
auch in unsere beiden Tragerkirchen: zum Zuhoren,
Berichten, Reden und Predigen.

Ein Thema schalte sich immer starker heraus, das
auch in Zukunft meine Arbeit bestimmen wird. Das
Evangelische Missionswerk in Deutschland (EMW),
die Dachorganisation der Missionswerke, hat eine
»Rahmenrichtlinie zur Férderung von Transparenz und
Vermeidung von Korruption” veréffentlicht. Bei vielen
Gesprachen und Beratungen erlebe ich, dass dies
auch ein Thema flr uns hier in Deutschland ist. Wie
transparent bin ich — Tobias Krliger? Das Leipziger
Missionswerk? Welche Kriterien legen wir an die Part-
nerschaftsarbeit an? Wo stehen wir im reichen Nor-
den in der Gefahr, korrupt zu sein, zu werden? Hierbei
drangen sich mir auch Fragen und Diskussionsansatze
auf, die wegfiihren vom Gedanken des ,Helfenwol-
lens” hin zu einem grundlegenden Nachdenken iiber
die Zusammenarbeit mit den Menschen im Siiden. m
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Profilprozess als Grundlage fir Kommunikation

Bericht aus der Offentlichkeitsarbeit

Um die eigenen Botschaften erfolgreich zu vermitteln, braucht es Klarheit tiber Inhalt
und Empfanger. Auf Grundlage der gemeinsam formulierten Leitsatze werden auch die
Kommunikationsmittel und -wege des LMW auf den Priifstand gestellt werden miissen.

Von Antje Lanzendorf, seit 2005 Leiterin der Offentlichkeitsarbeit des Leipziger Missionswerkes

Seit Ende 2012 entwickeln alle
Mitarbeitenden gemeinsam Leit-
satze fiir die Arbeit des Leipziger
Missionswerkes (LMW). Was ist
das Besondere am LMW? Wofiir
stehen wir? Was sind unsere Ziele
und Aufgaben?

Dieser Prozess der Selbstverge-
wisserung ist eine wichtige Vor-
aussetzung fiir eine gute Offent-
lichkeitsarbeit. Nur wer weiB, wie
seine Botschaften lauten, kann die
richtigen Mittel und Wege finden, diese auch an die-
jenigen weiterzugeben, die sie ,héren” sollten.

Der Profilprozess wird die Grundlage sein fiir das
zukunftige Kommunikationskonzept. Erreichen wir
diejenigen, die wir erreichen wollen? Was konnen
und sollten wir anders oder besser machen?

Das LMW hat — gliicklicherweise — Unterstltzerin-
nen und Unterstltzer in allen Altersklassen. Deren
Informations- und Kommunikationsverhalten ist
jedoch sehr unterschiedlich. Junge Menschen zwi-
schen 14 und 29 nutzen zu 99,3 Prozent das In-
ternet. Bei den Uber 60-Jahrigen sind es immerhin
noch 39,2 Prozent. Die Online-Kommunikation, zum
Beispiel der Aufbau von E-Mail-Verteilern, ist fiir vie-
le kirchliche Einrichtungen Neuland, fiir andere ist es
langst Standard. In diesem Bereich missen auch wir
zukunftig mehr tun.

Mission 2.0

Seit Marz 2011 ist das LMW mit einer eigenen Seite
beim sozialen Netzwerk Facebook vertreten, um vor
allem auch junge Menschen zu erreichen. Erfreulich
viele Nutzerinnen und Nutzer kommen aus unseren
Partnerkirchen. Im Gegensatz zur Internetseite, die
leider (noch) nicht auf englisch verfligbar ist, ist hier
ein direkter englischsprachiger Austausch méglich.

Die Zahl der Unterstlitzer wachst kontinuierlich
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und liegt derzeit bei der Fanpage bei 276. AuBerdem
sind 538 mit uns ,befreundet”. Die Nutzer sind zu
60 Prozent mannlich und in der Altersgruppe von 25
bis 34 zu finden. Die wdchentliche Reichweite der
Fanpage liegt aktuell bei 1.365 Personen.

Die Internetseite des Missionswerkes ist nach wie
vor ein wichtiges Medium fiir die externe Kommuni-
kation. Die durchschnittliche Nutzerzahl liegt bei 735
pro Monat. Auch hier ist die Reichweite sehr interna-
tional. Die 2012 eingerichtete Missionarsdatenbank
wird gut genutzt, fortlaufend korrigiert und erganzt.

=1 www.facebook.com/LeipzigerMissionswerk
=1 www.leipziger-missionswerk.de

RegelmaBige Publikationen

In unserer Vierteljahreszeitschrift KIRCHE weltweit
standen 2012 die Partnerkirchen im Mittelpunkt.
Seit Beginn des Themenjahres ,Reformation und
Toleranz" der Lutherdekade nahern wir uns die-
sem Thema aus unterschiedlichen Blickwinkeln. So
ging es beispielsweise um die ,Toleranz zwischen
den Generationen” und , Christusbilder in verschie-
denen Kulturen”. Die KIRCHE weltweit erscheint in
einer Auflage von 12.500 Stiick und wird kostenfrei
an 6.337 Adressen versandt.

Jeweils zwischen den Erscheinungsterminen der
KIRCHE weltweit dient die achtseitige ,Frauenmis-
sionspost” als Informationsdienst fiir Missionskreise
und andere Gemeindegruppen. Sie enthalt Andach-
ten zu den jeweiligen Monatsspriichen, Berichte von
Mitarbeitenden im In- und Ausland sowie Artikel und
Interviews (iber aktuelle Themen.

Das Rogateheft 2013 zum Tansania-Partner-
schaftssonntag in der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (EKM) beschéftigte sich mit dem
Thema ,Jugend”. Die erfreulich groBe Nachfrage
machte einen Nachdruck notwendig.

Alle Publikationen stehen als PDF-Dokument auf
unserer Internetseite zum Download zur Verfigung.



Sonderpublikationen

Anlasslich des 50-jahrigen Bestehens der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Tansania (ELCT) entstand
im Rahmen der ,Blauen Reihe” eine bebilderte Fest-
schrift mit einem englischsprachigen Aufsatz von Dr.
Horst Becker, der als Missionar der Leipziger Mission
an den Griindungsfeierlichkeiten teilnahm und Gber
die Entstehungsgeschichte der ELCT reflektiert.

Die Fotoausstellung , Wie in einem trilben Spiege
mit friihen Bildern aus Ostafrika, die das Leipziger
Institut flir Afrikanistik unter Leitung von Prof. Dr.
Adam Jones im Jubildumsjahr 2011 entwickelte,
wurde fir das Jubildum in Tansania ins Suaheli tber-
setzt und auf Roll-Ups neu gelayoutet. Die ELCT er-
hélt diese ebenfalls als Jubilaumsgeschenk.

Des Weiteren entstand in Kooperation mit Mission
EineWelt und dem Lehrstuhl fiir Religions- und Mis-
sionswissenschaft der Universitat Erlangen ein knapp
20-minltiger Dokumentarfilm von Daniel Uphaus
iiber das Leben und Wirken von Missionar Bruno Gut-
mann in der Dschagga-Mission am Kilimandscharo.

|II

Adventsaktion

Unter dem Motto ,Ein Weg fiir die Quelle” startet
am 11. November 2013 die finfte Adventsaktion zu-
gunsten eines Wasserprojektes in Papua-Neuguinea.
Bis zum 6. Januar 2014 wird um Spenden fiir den
Bau von Wasserleitungen gebeten. Zum ersten Mal
beteiligt sich auch die Evangelische Kirche in Mit-
teldeutschland an dem Projekt, das 2005 von der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens in
Leben gerufen wurde. Mitarbeiterinnen aus den je-
weiligen Fachstellen der beiden Tragerkirchen unter-
stlitzen uns bei der Vorbereitung und Materialerstel-
lung. So entstehen wieder padagogische Bausteine,
die vor allem fiir die Arbeit mit Kindern in Kinderta-
gesstatten und Grundschulen konzipiert sind.

Zusammenarbeit mit anderen Werken

Zu den bewadhrten Kooperationsprojekten der
evangelischen Missionswerke zahlen der gemeinsa-
me Stand beim Deutschen Evangelischen Kirchentag,
der Kalender — 2013 zum Thema ,Spielen”, 2014
zum Thema ,Wasser” sowie die Kampagne mission.
de. Letztere wird als umfangreiche Datenbank mit
Bildungsmaterialien fortgefiihrt. m

PUBLIKATIONEN

Vierteljahresheft KIRCHE weltweit

Im Marz, Juni, September und
Dezember erscheint die Zeit-
schrift KIRCHE weltweit mit ei-
ner Auflage von 12.500 Exem-
plaren. Auf 24 Seiten erfahren
die Leserinnen und Leser Neu-
igkeiten aus unserer Arbeit und
den Partnerkirchen. Das Heft
kann kostenlos bestellt werden.

1 H =
‘\\
3 weltweit

Doreen Gehlert nimmt Sie gern in die Adressda-
tenbank der KIRCHE weltweit-Empfanger auf:
D 0341 99 40 621 @ Doreen.Gehlert@LMW-
Mission.de.

Weitere Publikationen

Im Jahresprogramm  werden
alle groBeren Veranstaltungen,
sortiert in den Kategorien Feste
& Begegnungen, Seminare &
Tagungen, Sprachkurse, Vortra-
ge, Gaste und sonstige Ange-
bote, angekiindigt.

Jahresprogramm 2013

s

Sie kénnen sich fiir das nachste Jahresprogramm
gern vormerken lassen bei Antje Lanzendorf: @
0341 99 40 623, @ Antje.Lanzendorf@LMW-
Mission.de.

Die  FRAUENMISSIONSPOST
erhielt Mitte 2012 ein neues
Erscheinungsbild. Sie erscheint
im Wechsel mit der KIRCHE
weltweit und dient vor allem
Missionskreisen als Hinter- =
grundmaterial. ——

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Eve-
lin Schwarzer: @ 0341 99 40 620, @ Evelin.
Schwarzer@LMW-Mission.de.

Wenn Sie Anregungen fiir weitere Publikationen
und Materialien haben, dann setzen Sie sich bitte
mit uns in Verbindung. Auch kritische Hinweise an
dem bestehenden Angebot werden gehdrt.
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PARTNERKIRCHEN

Evangelisch-Lutherische Kirche in Tansania (ELCT)

Am 23. Juni 2013 feiert die Evangelisch-Lutherische Kirche in Tansania ihr
50-jahriges Bestehen als Gesamtkirche. Sie besteht mittlerweile aus 22 Di-
6zesen. Im Frilhsommer 2013 wurden zwei neue Diézesen gegriindet: Es sind
die Didzese siidostlich des Viktoriasees (SELVD) und die Studost-Diézese (SED). Beides sind vormalige
Missionsgebiete, die nun den Status einer selbststandigen Einheit erhalten haben.

Der Sitz der zentralen Verwaltung befindet sich in Arusha. Der derzeitige leitende Bischof ist Dr. Alex
Malasusa aus der Ost- und Kiistendidzese. Zu Beginn des Jahres 2013 veréffentlichte die ELCT ihre
aktuellen Mitgliederzahlen. Danach gibt es 6.139.879 Millionen lutherische Christen in Tansania und
damit 314.567, das heiBt 5,4 Prozent, mehr als im Vorjahr.

Ein derzeit bestimmendes Thema sind die wachsenden Spannungen zwischen Muslimen und Christen,
die von radikalen Glaubigen geschiirt werden. Die ELCT bemiht sich mit anderen christlichen Kirchen
um Deeskalation und ein friedliches und gewaltfreies Miteinander.

=1 www.elct.org

Tamilische Evangelisch-Lutherische Kirche (TELC)

lhren Sitz hat die TELC in Trichy (Tiruchirapalli), der viertgréBten Stadt Tamil Nadus

mit knapp 1 Million Einwohnern. Geleitet wird die Kirche von einem Bischof und dem

Kirchenrat. Zur TELC gehéren 117 Gemeindeverbande, in denen 142 Pfarrer an (ber

500 Predigtstatten sonntaglich Gottesdienst feiern. Die Gesamtzahl der Gemeindeglie-
der belduft sich in der TELC auf etwa 120.000 Christinnen und Christen.

Neben ihren geistlichen Aufgaben widmet sich die TELC besonders sozialen Projekten. So befinden sich
iiber 160 Schulen in kirchlicher Tragerschaft. Es gibt zwei Lehrerausbildungsstatten sowie eine Hochschule.
In Seniorenheimen kiimmert man sich um alte Menschen ohne soziale Anbindung. In 23 Heimen wird Kin-
dern die Chance geboten, Heimat und Bildung zu finden. Das SEDB (Socio Economic Development Board),
eine Abteilung der Lutherischen Kirche, initiiert immer wieder neue Projekte, um praktische Hilfeleistung zu
geben (Brunnenbau etc.). Die TELC sieht ihre besondere Aufgabe in der Unterstiitzung der Dalits (Kasten-
losen), denen nach wie vor innerhalb der Gesellschaft kaum Chancen eingeraumt werden.

Evangelisch-Lutherische Kirche in Papua-Neuguinea (ELC-PNG)

Das Landeskirchenamt (Head Office) der ELC-PNG befindet sich in Lae, einer
Hafenstadt in der Morobe-Provinz mit knapp 100.000 Einwohnern. Die Lutheri-
sche Kirche Papua-Neuguineas erstreckt sich auf das gesamte Landesgebiet und
ist in 17 Distrikte eingeteilt. Insgesamt gibt es etwa 1,2 Millionen lutherische & iz
Kirchenglieder (bei 7 Millionen Einwohnern), die von etwa 1000 Pfarrern und H“é‘\»‘tt:;!ﬁ)‘
einer noch groBeren Zahl von Evangelisten in ihrem geistlichen Leben begleitet =

werden. Das soziale Engagement der ELC-PNG erstreckt sich auf den medizinischen und

den Bildungsbereich. So hat die Kirche beispielsweise mehrere Krankenhauser, tber 100 Schulen, eine
Lehreraushildungsstatte und drei kirchliche Hochschulen in ihrer Tragerschaft.

In den letzten Monaten kam das Land Papua-Neuguinea besonders durch die schrecklichen Nachrichten
von Hexenverbrennungen in die Schlagzeilen. Motiviert werden solche Taten durch die Denkweise, dass
Tod und Krankheit in der eigenen Familie durch die Zauberei anderer Menschen verursacht wurde. In
einem Racheakt werden diese Menschen dann als Hexen oder Hexer verfolgt, bestraft oder gar getotet.
Die ELC-PNG unterstitzt Forschungs- und Aufklarungsprogramme (zum Beispiel am Melanesian Insti-
tut), um solchem Denken entgegenzuwirken. = www.elcpng.org.pg
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Mission , weltwarts”

FREIWILLIGENPROGRAMM

Die neun Freiwilligen des Leipziger Missionswerkes

Jedes Jahr bewerben sich weitaus mehr junge Menschen fiir die Aufnahme ins Freiwilligenprogramm, als das
LMW vermitteln kann. Viele mdchten die Mdglichkeit nutzen, sich nach der Schulausbildung in einem sozialen
Projekt im Ausland einzubringen und Erfahrungen mit anderen Kulturen zu sammeln.

von Antje Lanzendorf, seit 2005 Leiterin der Offentlichkeitsarbeit des Leipziger Missionswerkes

2012 entsandte das Leipziger Missionswerk erst-
mals insgesamt neun Freiwillige im Rahmen des
Programms , weltwarts”, das vom Bundesministeri-

um flr wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung
finanziert wird.

Fiinf junge Menschen wur-
den fir einen zwélfmonatigen
Einsatz in der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Tansania &
ausgewahlt:

Die Leipziger Felix Stauch (21) und Justus Ortl (20)
arbeiten im Radioprojekt Furaha in Iringa bezie-
hungsweise an der Sekundarschule in Lupalilo im
Stiden Tansanias mit. Der 19-jdhrige Marius Koch
aus Coswig leistet seinen Freiwilligendienst im Kran-
kenhaus in Lugala. Mirjam Oehler (20) aus MeiBen
unterstiitzt das Waisenprojekt HuYaDaka in Mwika
in Norden Tansanias. Theresa Parisius (18) aus Has-
sel bringt sich im Kindergarten in Matamba ein.

Der Freiwilligendienst in der Tamilischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Indien dauert sechs Mo-
nate (September bis Februar). Die vier jungen Frauen

sind bereits wieder zuriickgekehrt. Im Kinderheim in
Kamuthi waren die Dresdnerin Lisa Jager (20) und
Magdalena Stefanidis (20) aus Dinnies.

Im Kinderheim in Pandur arbeitete Sophie KaulfuB3
(22) aus Dresden. Judith Fischer (20) aus Gnadau
half im Kinderheim in Porayar mit.

Seit 1994 entsendet das LMW Freiwillige zur
Mitarbeit in den Partnerkirchen in Tansania, Tamil
Nadu und Papua-Neuguinea. Gemeinsam mit den
Teilnehmenden des Freiwilligenprogramms des Ber-
liner Missionswerkes werden sie ausfihrlich auf den
Auslandseinsatz vorbereitet.

Fiir die Zukunft ist geplant, dass auch Freiwillige
aus den Partnerkirchen im Bereich unserer Tragerkir-
chen mitarbeiten werden. m

Das nachste Info-Seminar zum Freiwilligenpro-
gramm wird am 29./30. November 2013 angebo-
ten. Die Teilnahme daran ist Voraussetzung fiir eine
Bewerbung, die bis Ende des Jahrs vorliegen muss.
Die Auswahlgesprache fiir den Freiwilligendienst
2014/15 finden im Januar 2013 im LMW statt.

Auf unserer Homepage www.leipziger-missions-
werk.de finden sich die Richtlinien und weitere In-
formationen zum Programm.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Direktor Vol-
ker Dally @ 034199 40 622 @ Volker.Dally@LMW-
Mission.de
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VERANSTALTUNGSREIHE

. Weltmission HEUTE"

Noch bis Ende 2013 |adt das Leipziger Missionswerk
jeden ersten Dienstag im Monat — auBer in den
Sommermonaten Juli und August — um 18 Uhr zu
einstiindigen Vortrdgen im Rahmen der Veranstal-
tungsreihe ,Weltmission HEUTE” ein. Die Themen
der vergangenen Monate waren:

4. September 2012

«Ich bin dann mal weg”

Als Tansanier zum Freiwilligendienst nach Deutschland
Vortrag und Gesprach mit Kirimia llomo, ehemaliger
Freiwilliger der Diakonie Wirttemberg und derzeit
Diakonenschiiler der Neinstedter Anstalten

2. Oktober 2012

Bildung ist der Schliissel zum Leben

Das Schulwesen in Indien

Vortrag und Gesprach mit Pfarrer Dr. Christian Sam-
raj, Indien-Referent des Leipziger Missionswerkes

6. November 2012

Buen vivir

Das lateinamerikanische Konzept des guten Lebens
Vortrag und Gesprach mit Christine Miiller, Ar-
beitsstelle Eine Welt der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens

4. Dezember 2012

Paradiesvogel ohne Heimat?
Ressourcenreichtum und Schépfungsverantwortung
am Beispiel Papua-Neuguinea

Vortrag und Gesprach mit PNG-Referent Hans-
Georg Tannhduser

15. Januar 2013

Drei Jahre im Missionsdienst im Hochland
von Papua-Neuguinea

Erfahrungen eines Pfarrers im theologischen Lehramt
Vortrag und Gesprach mit Pfarrer Dr. Uwe Hummel

5. Februar 2013

»Ich bin ein Shigatini-Junge”

Von einer Reise an den tansanischen Geburtsort
Vortrag von Pfarrer i.R. Christoph Schomerus, der 1939
als Missionarssohn in den Parebergen getauft wurde
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Die drei Teilnehmer des , Mission to the North”-Programms, hier
Pfarrer Seth Yona Mlelwa, berichteten Uber ihre Arbeit.

5. Méarz 2013

Das Fiinf-Sterne-Programm

Einblicke in die Kirchliche Jugendarbeit in Papua-
Neuguinea

Vortrag und Gesprach mit Jugendpfarrer Matai Ibak
von der Insel Karkar

2. April 2013

Jugendliche Dalits in Indien

Uber die Schwierigkeiten, als Kastenloser in der
indischen Gesellschaft seinen Weg zu finden
Vortrag mit Pfarrer Samson Moses Pratab Kumar,
Teilnehmer des , Mission to the North"-Programms

7.Mai 2013

Lutherische Kirche in einem Land, das sich
verandert

Blicke von und nach Tansania

Vortrag und Gespréch mit Pfarrer Seth Yona Mlelwa,
Teilnehmer des , Mission to the North”-Programms

4. Juni 2013

Klimaschutz als Frage der Gerechtigkeit
Warum sich ein Missionswerk mit Umweltfragen
beschaftigt

Vortrag und Gesprach mit Asien/Pazifik-Referent
Pfarrer Hans-Georg Tannhauser

Ab 2014 finden Vortrage in loser Folge statt, das
heiBt, es wird keine regelmaBigen Vortrage einmal
im Monat geben.



MITGLIEDSCHAFTEN

Das Evangelische Missionswerk in Deutschland ist der Dach- und Fach-
verband flr die 6kumenische, missionarische und entwicklungsbezogene
Zusammenarbeit mit Christen und Kirchen in Ubersee und fir 6kumenische
Bewusstseinsbildung in Deutschland. Seine Mitglieder sind zwolf evangelische
Missionswerke, sechs missionarische Verbénde sowie vier Freikirchen und die
Evangelische Kirche in Deutschland. -l

O
erlassjahr.de

www.emw-d.de

Seit 1999 ist das LMW Mittrdger des Biindnisses ,erlassjahr.de — Ent-
wicklung braucht Entschuldung”. Etwa 700 zivilgesellschaftliche Orga-
nisationen setzen sich fiir eine faire Entschuldung der Lander des Siidens
ein. Sie wollen es nicht hinnehmen, dass untragbar hohe Schulden wichtige

Investitionen in Gesundheit, Bildung und Infrastruktur unméglich machen.

Ein zentrales Ziel ist die Umsetzung eines , Fairen und Transparenten Schiedsverfahrens”.
=1 www.erlassjahr.de

Das Aktionshiindnis gegen AIDS ist ein Zusammenschluss von etwa 100 kirch-
lichen und zivilgesellschaftlichen Organisationen der Aids- und Entwicklungszusam-
menarbeit sowie mehr als 280 Basisgruppen. Sie setzen das Thema HIV/Aids und die
Forderungen des Blindnisses auf lokaler Ebene um und beteiligen sich an bundeswei-

ten Aktionen und der Nacht der Solidaritat. d

@ Kima
7. allianz

www.aids-kampagne.de

Das LMW ist Mittrager der 2007 gegriindeten Klima-Allianz Leipzig so-
wie seit 2008 Mitglied der bundesweiten Klima-Allianz Deutschland.
Das 2007 gegriindete Biindnis aus mittlerweile ber 110 Organisationen

setzt sich dafir ein, dass politische Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, die eine Senkung der Treibhausgase in Deutschland bewirken.
=1 www.die-klima-allianz.de, www.klima-allianz-leipzig.de

TN & - NETWORK. D e.V. 5°'—'°‘“‘ “'TE‘T /Pa? f lL

Seit 2005 ist das LMW Mit-
trager des Netzwerkes , Tan-
zania-Network.de”. Dieser
heute in Berlin ansassige Ver-
ein wurde im Oktober 2000
gegriindet. Ziel ist, die Arbeit
der verschiedenen Gruppen
zu koordinieren und damit
die Interessenvertretung fiir
Tansania und seine Menschen
effektiver zu machen.

=1 www.tanzania-network.de

Die Plattform ,Dalit Soli-
daritdt in Deutschland”
(DSiD) ist ein offener Zusam-
menschluss deutschsprachiger
Organisationen, Gruppen und
Einzelpersonen, die sich fir
die Sicherung der Menschen-
rechte und die Verbesserung
der Lebenssituation der Dalits
(Gebrochene, Unberiihrbare)
vor allem in Indien einsetzen.
=1 www.dalit.de

Das LMW ist einer der Trager
der in Neuendettelsau an-
sassigen  Pazifik-Informa-
tionsstelle. Deren Aufgabe
ist es, Uber wirtschaftliche,
soziale und okologische The-
men im pazifischen Raum zu
informieren. Sie vernetzt die
in Deutschland arbeitenden
Gruppen, Organisationen und
Einzelpersonen.

=1 www.pazifik-infostelle.de
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FREUNDES- UND FORDERKREIS E.V.

Sieben zarte Pflanzchen
111 Jahrfeier am 11. August 2013

Neben den beiden Tragerkirchen ist der Freundes- und Forderkreis des Evangelisch-Lutherischen Missi-
onswerkes Leipzig e.V. eine wichtige Stiitze des LMW. Mindestens genauso wichtig wie der fiinfstellige
Eurobetrag ist die Beziehungsarbeit, die der Verein fiir das Missionswerk und seine Arbeit leistet.

Von Gerlinde Haschke, seit 2001 Vorsitzende des Freundes- und Forderkreises e.V.

Wasser

Man kennt dich: farblos und ohne Geschmack.
Und doch bist du die Quelle des Lebens

Und all seiner Krafte.

Pflanzen lasst du wachsen,

Schwere Schiffe tragst du geduldig.

Seen bildest du und Meere,

Bewegst Wogen und Wellen,

Offnest die Weiten des Horizonts.

Du bist in der Tat

Gleichnis flr jede echte Quelle

Von Kraft, Leben und Ordnung.

Wortlos fuhrst du mich

Zu Gott, der Quelle des lebendigen Wassers.

Entnommen aus dem Buch ,Geben und Empfangen” von M.J. Jo-
seph, Indien, Erlanger Taschenbticher Band 48, Verlag der Ev.- Luth.
Mission Erlangen 1978

Jeder bendtigt es. Das Wasser. Die Quelle des Le-
bens. Ohne Wasser vertrocknen Pflanzen und verdurs-
ten Tiere. Sie kdnnen weder wachsen noch gedeihen.
Ja, Pflanzen, besonders kleine Pflanzchen, werden
von uns gehegt, gepflegt und regelmaBig mit Wasser
versorgt. lhnen gilt unsere ganze Aufmerksamkeit.
Dies hatte vor 111 Jahren der damalige MeiBner
Domprediger Lic. theol. Emil Kdrner auch erkannt.
Er scheute keine Mihe und kiimmerte sich mit gro-
Ber Hingabe von Zeit und Kraft um das kleine zarte
Pflanzchen ,Aehrenlese”, dem von ihm gegriinde-
ten Sammelverein zur Unterstlitzung der Leipziger
Missionsarbeit. Das Pflanzlein war wirklich so win-
zig, dass die Chance des Uberlebens sehr gering
schien. Erhielt er doch auf seine 1.575 verschickten
Bittschreiben an seine ,Geehrten Herren Amtsbri-
der” nur sieben Namen junger Madchen, die bereit
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waren, monatlich zehn Pfennige von zehn ihrer Freun-
dinnen fiir die Missionsarbeit zu sammeln. Nun galt
es aber, die sieben zarten Pflanzchen zu hegen und
zu pflegen. Denn gerade sie sollten die aus Geldman-
gel langsam welk zu werdende Missionsarbeit wieder
zum Erbliihen bringen. Eigentlich unmaglich. Doch er
blieb bei seinem Vorhaben und gab den sieben jun-
gen Madchen, die er Ahrenleserinnen nannte, fiir die
allmonatlichen Sammelgénge ein Informationsblatt
iber die Arbeit der Leipziger Mission in die Hand.
So wurden die Sammlerinnen und ihre Freundinnen
kontinuierlich tiber die Missionsarbeit informiert. Zum
Jahresende gab es zusatzlich noch ein illustriertes
Informationsflugblatt. Dies bewirkte schon im ersten
Jahr ein Aufblihen und ein unglaubliches Wachstum.
Die Zahl der Sammlerinnen stieg auf 306.

So wurde die Missionsarbeit wieder Gemeinde-
sache. Im ersten Jahr sammelten die treuen Helfer
4.512 Goldmark fiir die Leipziger Mission. Nach
sechs Jahren waren es bereits 73.000 Mark, die
fir die Missionsarbeit zusammen kamen. Fiir 2012
konnten wir dem Leipziger Missionswerk gut 32.000
Euro berweisen. Diese flieBen in den Auslands-
Haushalt und finanzieren unter anderem das LMW-
Freiwilligenprogramm mit.

Die Mitglieder des Freundes- und Férderkreises

Das kontinuierliche ,Bewassern” durch die Samm-
lerinnen hatte groBen Erfolg. Die frohe Botschaft von
Jesus Christus erfiillte die Herzen im In- und Aus-
land. Und weil sich in einer Gemeinde Manner und
Frauen zusammenfinden, friiher noch in getrennten
Kreisen, so ist es nicht verwunderlich, dass sich die-
selbe Art der Sammlung innerhalb der Jungman-
nerkreise durch die ,Samenkodrner” entwickelte. So
blieb Mission nicht nur ,Frauensache”. Das ist bis
heute so geblieben. Die Mitglieder im Freundes- und
Forderkreis des Leipziger Missionswerkes sind Frau-
en und Manner.



Im vergangenen Jahr konnten wir 21 neue Mitglieder
(elf Frauen und zehn Manner ) begriiBen. Das ist eine
besondere Freude. Somit ist die Mitgliederzahl auch
wieder leicht gestiegen und liegt derzeit bei 1610.

Im Sinne unseres Griinders, Domprediger Korner,
mochten auch wir, dass die Informationen Uber die
Arbeit des Leipziger Missionswerkes die Gemeinde-
glieder erreichen. Dies geschieht durch unser Mittei-
lungsblatt ,KIRCHE weltweit” und inzwischen auch
durch das Internet.

Veranstaltungen des Freundes- und Forderkreises

Besonders wichtig ist aber der persénliche Kon-
takt. Deshalb laden wir jahrlich im Friihjahr zu den
Regionaltreffen in Bautzen, Chemnitz, Dresden und
Zwickau ein. So kamen in diesem Jahr die Teilnehmer
des Programms ,Mission in den Norden” bei allen
Treffen zu Wort.

Bedingt durch den Umbau im Ristzeitheim in
Schmannewitz fand die Studientagung des Freun-
des- und Forderkreises im Oktober 2012 im Missi-
onswerk in Leipzig statt. Dadurch war es mdglich,
dass die Teilnehmenden neben den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern auch die Rdumlichkeiten kennen-
lernten und die Ausstellung besuchen konnten.

2013 treffen wir uns vom 7. bis 10. Oktober wieder
in Schmannewitz zum Thema ,Mit den Augen der
anderen lesen. Eine Bibel — viele Auslegungen”.

Um noch mehr Kirchgemeinden zu erreichen, haben
wir in diesem Jahr wieder einen Missionssonntag mit
dem Thema: , Gehet hin in alle Welt — Ich bin mit euch
alle Tage” geplant. Am 7. Juli 2013 werden im Kir-
chenbezirk Glauchau-Rochlitz in elf Gemeinden Mis-
sionsgottesdienste stattfinden und zusatzlich in vier
Kirchgemeinden Gemeindefeste durchgefihrt werden.

Am 11. Sonntag nach Trinitatis, das ist der 11. Au-
gust, gibt es 2013 noch einen weiteren Héhepunkt.
Der Freundes- und Forderkreis, ehemals Ahrenlese,
wird 111 Jahre alt. Aus Dankbarkeit gegentiber Got-
tes Treue wollen wir um 12 Uhr im MeiBner Dom
einen Jubildums-Dank-Gottesdienst mit einem Ver-
treter aus Indien, unserem altesten Missionsgebiet,
feiern und anschlieBend im Keller des Hochstiftes
gemlitlich zusammen sein.

Franz von Assisi sagte: Tu erst das Notwendige,
dann das Mdgliche und plétzlich schaffst du das Un-
magliche.

FREUNDES- UND FORDERKREIS E.V.

Domprediger Emil Korner hat Gott vertraut, Not-
wendiges und Mdgliches getan und durch Gottes
Gnade Unmagliches geschafft. Lassen wir uns davon
anstecken, um weiterhin mit Freude und Zuversicht
die Arbeit der Leipziger Mission zu unterstitzen.
Gott wird auch uns Ideen und Méglichkeiten geben.
ER braucht nur unsere Bereitschaft. Und die wollen

Bei der Mitgliederversammlung im Mai 2013 wurde ein neuer
Vorstand gewahlt (Namen v.l.n.1. siehe Kasten unten).

wir ihm gern geben, damit auch in unserer heutigen
Zeit noch viele Menschen zu Gott, der Quelle des
lebendigen Wassers gefiihrt werden kénnen. m

Vorstand des Freundes- und Forderkreises

Gerhilde Wolf, Leipzig, Beisitzerin; Gerlinde
Haschke, Meien, Vorsitzende; Irmhild Kaiser,
Leipzig, stellvertretende Vorsitzende;  Ingrid
Schmidtchen, Leipzig, Schatzmeisterin; Pfarrer
i.R. Adalbert Nitzsche, Marktleugast, Schriftfihrer

lhre Ansprechpartnerinnen
Gerlinde Haschke und Doreen Gehlert

03521 73 64 08 bzw. 0341 99 40 621
haschke@gmx.|i
Doreen.Gehlert@LMW-Mission.de

Sie schicken lhnen gern das Faltblatt zum Freun-
des- und Forderkreis e.V., die Satzung und weite-
re gewlinschte Informationen zu.

Q@

@
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ORGANIGRAMM

Evangelisch-Lutherisches Missionswerk Leipzig e.V.

nach Satzungsanderung vom 15. April 2010, Stand 1. Juni 2013

Vorstand

Geschaftsfiihrer
Verwaltungsleitung, Personal-,
Finanz- und Liegenschaftsver-
waltung, Fundraising

Martin Habelt (-630)

Direktor

Personalleitung, konzeptionelle
Grundsatzarbeit, Bildungsar-
beit, Freiwilligenprogramm
Pfarrer Volker Dally (-622)

Asien/Pazifik-Referat und
Stellvertretender Direktor
Projektbetreuung, Gemeinde-
und Bildungsarbeit

Pfarrer Hans-Georg Tannhauser (-644)

Sachbearbeitung fiir das

Asien/Pazifik-Referat
Evelin Schwarzer (-620)

Sachbearbeitung
fir das Direktorat, die Geschaftsfiihrung und das Freiwilligenprogramm

Kerstin Berger (-643)

Tansania-Referat
Projektbetreuung, Gemeinde-
und Bildungsarbeit

Pfarrer Tobias Kriiger (-642)

Offentlichkeitsarbeit
Antje Lanzendorf (-623)

Buchhaltung
Astrid Arndt (-631)

Bildarchiv
Elke Bormann (-624)

G_;istezentrum ~ERNST
JASCHKE"
Romy Thiel (-632), Lieselotte Mauer

Sachbearbeitung fir das
Landerreferat Tansania

Susann Kiister (-641)

Okumenischer Mitarbeiter

Pfarrer Christian Samraj (-640) bis 31.
Juli 2013

Freundes- und Forderkreis,
Spenden, allgemeine Verwal-
tungsaufgaben

Doreen Gehlert (-621)

Alle E-Mail-Adressen der Mitarbeitenden setzen sich aus Vorname.Nachname@LMW-Mission.de zusammen.
Allgemeine Anfragen richten Sie bitte an @ Info@LMW-Mission.de oder
@ 034199 40 600 (Durchwahlnummern in Klammern im Organigramm).

--------------------------------------------------------------------------------------------------- o

Ev.-Luth. Kirche in Papua-Neuguinea

Pfarrer Dr. Uwe Hummel (Hochlandseminar in Ogel-
beng) bis 28. Februar 2013

Ev.-Luth. Kirche Tansanias (ELCT)

Trine Boe Heim (Meru-Didzese), Runa Patel (Ulan-
ga-Kilombero-Di6zese), Pastorin Birgit Pétzsch
(Konde-Diozese), Sabine Winkler (Pare-Didzese)

Das Leipziger Missionswerk beschaftigt (Stand: Mai 2013) 18 Mitarbeitende; vollzeitbeschaftigt sind acht
Mitarbeitende, teilzeitbeschaftigt neun. Davon sind 14 Personen im Inland beschaftigt und vier in den Part-
nerkirchen. Fiir eine Stelle zur Mitarbeit in der ELCT-Meru-Didzese wird zurzeit ein Antrag an ,Dienste
in Ubersee” des Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e.V. (EWDE) vorbereitet. In Tansania
arbeiten eine Pfarrerin und drei Entwicklungshelferinnen mit. Fiir die Pfarrstelle am theologischen Hochland-
seminar der ELC-PNG in Ogelbeng lauft derzeit das Stellenbesetzungsverfahren. Fiir die Stelle zur Mitarbeit
in der ELC-PNG als IT- Fachkraft wird momentan ein/e Mitarbeiter/In im Entwicklungshelferstatus gesucht.
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Gewinn- und Verlustrechnung per 31.12.2012

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

gesamt in Euro|

1| Zuweisungen der Tragerkirchen 619.966,00
2 | Sonderzuweisungen der Tragerkirchen 147.571,47
3 | Zuschisse Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM) 489.280,27
4| Zuweisung BMZ Weltwarts-Programm 35.000,00
5 | Spenden des Freundes- und Forderkreises 32.064,99
6 | Spenden 281.113,90
7 | Mieteinnahmen 178.631,61
8 | Sonstige Ertrdge 140.471,94
9 | Personalaufwand 672.509,17
a Léhne und Gehalter 598.739,83
b EJ?]zti:rlsetﬂAtkégizen und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir 73.769,34
10 | Aufwand fur die Partnerkirchen 866.076,23
a | Personalkosten und soziale Abgaben Ubersee 211.734,06
b | Haushaltzuschlsse und Spendenweiterleitungen 593.115,97
¢ Sonstiger Aufwand 61.226,20
11| Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens
a | und Sachanlagen sowie auf aktivierte Aufwendungen fiir die 50.898,31
Ingangsetzung und Erweiterung des Geschaftsbetriebes
12 | Grundstiicksaufwand 163.468,00
13 | Sonstige betriebliche Aufwendungen 188.616,09
14 | Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge 25.338,48
15 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 7.025,19
16 | Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 845,67
17 | Steuern vom Einkommen und Ertrag 1.032,63
18 | Sonstige Steuern 1.753,52
19 | Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -1.940,48
20  Entnahmen aus Kapitalriicklagen 5.609,51
21| Entnahmen aus anderen Gewinnrticklagen 241.750,05
22 | Einstellung in Kapitalriicklage 1.468,88
23 | Einstellung in andere Gewinnrlicklage 183.293,45

24 Bilanzgewinn / Bilanzverlust 60.656,75

Vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 standen Haushaltszuschiisse in Hohe von 619.966 Euro sowie Sonderzu-
schisse in Hohe von 147.571,47 Euro und 489.280,27 Euro zur Verfiigung. Vom Freundes- und Forderkreis erhiel-
ten wir 32.064,99 Euro. Dariiber hinaus wurden Zinsertrage in Hohe von 25.338,48 Euro erzielt. Gespart wurde bei
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen. Die Personalkosten sind aufgrund von Tarifentwicklungen gestiegen.
Nach zweckbestimmten Riicklagenentnahmen und -einstellungen schloss das Geschéftsjahr 2012 mit einem Uber-
schuss in Hohe von 60.656,75 Euro. Fiir die Partnerkirchen wurden fiir Personal und Projekte 866.076,23 Euro
ausgegeben sowie 593.115,97 Euro fiir Projekte, Programme und bewilligte Haushaltszuschiisse weitergeleitet.

LMW-Jahresbericht 2012/2013 29



ABSCHLUSSBILANZ PER 31.12.2012

gesamt in Euro

A. Anlagevermégen

l. immaterielle Vermdgengsgegenstande 539,00
| Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte sowie Lizenzen an

solchen Rechten und Werten

Il Sachanlagen 1.810.578,00
1, Grundstlicke, grundstticksgleiche Rechte und Bauten 1.778.549,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 32.029,00
. Finanzanlagen 224.491,10
1, Genossenschaftsanteile und Oikocredit 67.512,00
2. Sonstige Finanzanlagen 156.979,10
B. Umlaufvermdgen

l Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 50.271,77
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 25.189,99
2. Forderungen gegen Inter-Church Service Association, Chennai, Indien (ICSA) 89,36
3. Sonstige Vermodgensgegenstande 24.992,42
Il. Forderung Aktiv-Hypotheken 2.683,38
. Einzelwertberichtigung Forderung Aktiv-Hypotheken -2.683,38
V. Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Geldinstituten 2.019.538,85
C Rechnungsabgrenzungsposten 31.703,88

Summe Aktiva

4.137.122,60

Spendeneinnahmen 2012 auBerhalb des Haushaltes

Tansania Tansania Sonderprojekte gesamt 47.725,24 83.944,62
_ Kindergarten Kidia (Adventsaktion) 14.673,79 33.099,12
. Frauenzentrum Angaza 500,00 4.146,18

I Waisendienst HuYaDaKa 595,00 2.413,61

Indien Indien Sonderprojekte gesamt 95.363,49 131.821,15
[ Grandler Hostel Tranquebar 1.500,00 30.331,35
[ Madchenheim Kamuthi 500,00 12.682,89

[ Kindergarten ,Liebesblume” in Mayiladuthurai 15.810,00 9.343,00
Papua-Neuguinea  Papua-Neuguinea Sonderprojekte gesamt 21.559,53 22.922,59
Schulgeld 5.065,00 7.475,35

Hochlandseminar Ogelbeng 8.036,55 3.268,00

Weihnachtsgeld flr Pfarrer 2.000,00 2.000,00

RN gesamt in Euro

Sonderprojekte Gesamt

164.648,26

238.688,36
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ABSCHLUSSBILANZ PER 31.12.2012

gesamt in Euro

A Vereinskapital

l. Gezeichnetes Kapital 1.822.782,58
B. Zweckgebundene Riicklagen 501.913,99
} Riicklage 1 339.514,74
Il. Riicklage 2 95.543,35
M. Riicklage 3 66.855,90
C Gewinnvortrag 163.740,56
} Gewinnvortrag vor Verwendung 103.083,81
Il. Jahres(iberschuss/-fehlbetrag, Bilanzgewinn/-verlust 60.656,75
D. Sonderposten fiir Investitionszuschisse 551.932,58
E. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 185.189,57
l. Riickstellungen fir kirchliche Altersversorgung 99.132,57
Il. Sonstige Riickstellungen 86.057,00
F Verbindlichkeiten 110.272,24
l. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 89.972,24
Il. Erhaltene Anzahlungen 20.300,00
G. Sonstige Verbindlichkeiten 780.616,52
l. Sonstige Verbindlichkeiten 91.936,69
Il. Bestand an Projektspenden Inland 1.430,00
I, Bestand an Projektspenden Indien 208.893,38
V. Bestand an Projektspenden Papua-Neuguinea 58.294,19
V. EKM Teilfonds Tansania 22.859,27
VI, EKM Kollektenfonds 9.813,25
VII. EVLKS, Sonderzuschisse 2.700,00
VIIl. - Zuschuss Solidarkasse 200.000,00
IX. Bestand an Projektspenden Tansania 126.322,95
X. Bestand Jubildumsprojekte 19.076,99
XI. Bestand Kollekte EKM 13.525,45
XIl. Bestand Familienseminar 107,58
Xlll.  Verbindlichkeiten gg. FFK 305,00
XIX. | Verbindlichkeit aus Treuhandvermdgen 24.620,85
XV. Mietkautionen 634,50
XVI. Umsatzsteuer 96,42
H Rechnungsabgrenzungsposten 20.674,56

Summe Passiva

4.137.122,60
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