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TOLERANZ IN DER WELTWEITEN OKUMENE

2013 ist als fiinftes Themenjahr der Lutherdekade dem Verhaltnis von ,Reformation
und Toleranz” gewidmet. Was bedeutet Toleranz fiir die Arbeit eines Missionswerkes?
Was heiBt Toleranz im Umgang mit anders Glaubenden und im Umgang miteinander?

VERBSCHIEDUNG CHRISTIAN SAMRA)

Fast zwei Jahr bereicherte Pfarrer Dr. Christian Samraj als okumenischer Mitarbeiter
die Arbeit des LMW. Nun blickt er zurlick auf seine Erfahrungen als Indien-Referent.
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EDITORIAL & INHALT

Liebe Leserinnen
und Leser,

Toleranz in der weltweiten
Okumene ist das Thema dieser
Ausgabe. Damit erdffnen wir
eine Reihe, die sich bestimmten
Themen geforderter und geleb-
ter Toleranz widmen wird. Wir
nehmen so das Themenjahr der
Reformationsdekade fiir die kommenden Monate ,Refor-
mation und Toleranz" als eine besondere Herausforderung
an die Mission auf. In dieser KIRCHE weltweit geht es zu-
nachst um grundlegende Uberlegungen zur Toleranz. Zwei
praktische Beispiele aus Indien und Tansania beschreiben
Erziehungsmodelle zur Toleranz. Weitere Praxisbeziige
werden dann in den folgenden Ausgaben den Schwer-
punkt bilden. Dass Mission ohne Toleranz nicht leben kann,
wird in dem Beitrag des Weltanschauungsbeauftragten der
sachsischen Landeskirche aufgenommen.

So fragen wir zundchst einmal, was Toleranz eigentlich
heiBt im Umgang mit anders Glaubenden und im Um-
gang miteinander. Das ist angesichts manch verletzender
Diskussion Uber ethische Fragen durchaus in unseren ei-
genen Kirchen wichtig. 2011 haben sich die Weltweite
Allianz, der Okumenische Rat der Kirchen und die Ro-
misch-katholische Kirche auf Grundsatze des christlichen
Zeugnis verstandigt und Verhaltensempfehlungen verein-
bart, die uns einladen, in der duBeren Mission wie auch
in innerchristlichen Auseinandersetzungen den MaBstab
der Liebe Jesu Christi und des gegenseitigen Respektes
walten zu lassen. Dieses Dokument geben wir in seinem
Wortlaut wieder und hoffen, dass es in den Missionskrei-
sen Grundlage zu anregenden Diskussionen bieten wird.
Der neue Vorsitzende des Missionsausschusses, Oberlan-
deskirchenrat Dr. Peter Meis, fuhrt uns in der Meditation
biblisch betrachtet in das Thema ein. Und der geschicht-
liche Beitrag der Zusammenarbeit zwischen Leipzig und
Bayern berichtet iiber gelebte Toleranz innerhalb der Mis-
sionswerke. Letztmalig wird Dr. Christian Samraj in seiner
Funktion als Landerreferent mit einem Abschiedswort
vertreten sein. Seine Zeit im LMW endet im Dezember.
Seine Mitarbeit war ein herausragendes Beispiel geleb-
ter Toleranz zwischen den Partnerkirchen, das hoffentlich
wieder einmal durchgefiihrt werden kann. Gottes Segen
begleite ihn und seine Familie.

Es griit Sie herzlich

thr . -\
Ui, (4l

Volker Dally, Direktor de

Leipziger Missionswerkes
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Die gemeinsame Darstellung von Islam, Hinduismus
und Christentum ist ein weit verbreitetes Motiv in
Indien. Die multireligidse indische Gesellschaft gilt
als tolerant. Allerdings gibt es auch immer wieder
Beispiele fiir eine Benachteiligung von Christen.
Wir danken unserer Partnerorganisation ICSA, die
uns das Bild zugeschickt hat.




Meditation

MEDITATION

Von Oberlandeskirchenrat Dr. Peter Meis, Dezernent fir Theologische Grundsatzfragen, Dresden

Du tust mir kund den Weg zum Leben:
Vor dir ist Freude die Flle und Wonne zu deiner Rechten ewiglich.

Monatsspruch Januar 2013: Psalm 16, 11

Mit dem Thema dieser Ausgabe von KIRCHE welt-
weit hat das Psalmwort scheinbar wenig zu tun: ,, To-
leranz in der weltweiten Okumene® Toleranz, jenes
Lieblingswort liberaler Einstellungen, bedeutet in-
dessen nicht freiziigige Beliebigkeit. Das lateinische
Verb ,,tolero“ meint vielmehr ,tragen®, genauer noch
sertragen”. Also einen zwischenmenschlichen Kraft-
aufwand, der durchaus an Grenzen stoflen kann. In
einem dhnlichen Sinn steht der Begriff ,, Toleranz® auf
dem Feld der Technik fiir den engen Spielraum, der
zwischen ineinandergreifenden Zahnridern oder zwi-
schen einer Schraube und einer Mutter bestehen muss,
um Bewegung zu ermoglichen. Sind die Toleranzgren-
zen hier zu gering, stagnieren die Abldufe. Das Getrie-
be ist dann festgefahren, nichts bewegt sich mehr.

Den Arger solchen Stillstandes kennen wir wohl.
Nicht nur wenn Schrauben oder Kugellager heillos
festgebacken sind. Viel ofter erfasst uns die Hilflo-
sigkeit, wenn wir in inhaltlichen Auseinanderset-
zungen oder in unseren Beziehungen festgefahren
sind. Wenn es keine Bewegung mehr gibt. Kein Weg
ist in Sicht, kein Ausweg - eine todliche Erfahrung.
Wie akut ist dann plétzlich eine solche Aussicht: ,,Du
tust mir kund den Weg zum Leben.*

Der Psalmbeter hat offensichtlich beide Erfah-
rungen vor Augen: Die tddliche Erfahrung des
Stillstandes, die ihm mit dem Entzug seiner Lebens-
grundlage droht. Er gehért nicht zu den Gliicklichen,
denen durch Los ein Stiick Land, also auskémm-
licher Lebensgrund zugefallen ist (so jedenfalls die
Anspielung auf Josua 13 ff). Aber er weif} sich in der
Nihe Gottes, die ihm ,,ein schones Erbteil geworden
ist (Vers 6). Und so wird ihm dieses Los zu jenem
»Grundbesitz, der seinen Weg auch ohne materielle
Sicherungen offen halt. In dieser Gottesnihe spiirt er
nicht nur: ,,Du wirst mich nicht dem Tode iiberlas-
sen“ (Vers 10), sondern er ,,sieht“ mit seinen Ohren

den Ausweg: ,,Du tust
mir kund den Weg
zum Leben: Vor dir
ist Freude die Fiille
und Wonne zu deiner
Rechten ewiglich.“
Auch im Blick auf
das Thema ,,Toleranz

in der weltweiten
Okumene* ist dieses
hérende Vertrauen

wegweisend.  Nicht
zuletzt in den Span-
nungen, die gegen-
wirtig die Kirchen in
ethischen Fragen zu
zerreiflen drohen. Vielen scheinen Positionen heillos
festgefahren.

Um einem drohenden Stillstand in den Auseinan-
dersetzungen auch um die Lebensformen zu weh-
ren, hat der Lutherische Weltbund darum zu einem
»~Emmaus-Weg* aufgerufen. Gleich den Jiingern, die
ihre Enttduschung iiber das Ende ihrer Hoffnung
nicht anders als wandernd unter die Fiifle bekom-
men, miissen - ja diirfen - wir den Weg fortsetzen.
Als Kirchen genauso wie unseren personlichen Le-
bensweg. Miteinander redend, uns frei-redend. Um
eben dabei, allemal nur schrittweise der erhellenden
Erfahrung teilhaftig zu werden: ,,Du tust mir kund
den Weg zum Leben: Vor dir ist Freude die Fiille und
Wonne zu deiner Rechten.“

Brennende Herzen und endlich gedffnete Augen
schenkt auch hier wohl nur der fremde Begleiter. Als
Auferstandener aber auch die Kraft zu jener Toleranz,
die den anderen nicht nur ertrigt. Sondern die seine
andere Perspektive als jene Differenz begreift, die un-
serer Beweglichkeit den notigen Spielraum gewéhrt. |

Dr. Peter Meis ist der Vorsitzende des
Missionsausschusses des LMW.

Dr. Peter Meis folgte vor einem Jahr Dr. Christoph Miinchow ins Amt des Dezernenten fiir Theologische Grundsatzfragen
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens. Am 13. September 2012 wurde er zum Vorsitzenden des Missi-
onsausschusses, dem Aufsicht fiihrenden Gremium des Leipziger Missionswerkes, gewahlt.
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Toleranz ist mehr als Duldung
Von der Notwendigkeit, die Wahrheit des Anderen zu respektieren

Religiose Toleranz ist ein heikles Thema. Ist es nicht die Aufgabe der Mission, andere vom eigenen Glauben zu
iberzeugen? Konflikte entstehen, wenn die eigene Wahrheit absolut gesetzt wird und mit allen Mitteln durch-
gesetzt werden soll. Auch innerhalb des Christentums gibt es solche Bestrebungen.

Von Pfarrer Volker Dally, Direktor des Leipziger Missionswerkes

Mit dem Reformationstag hat das neue Themen-
jahr der Reformationsdekade ,Reformation und
Toleranz“ begonnen. Hiertiber soll in den kommen-
den zwolf Monaten miteinander nachgedacht und
diskutiert werden. Im Bereich der Mission stellt sich
dabei auch die Frage nach dem Verhiltnis von Mis-
sion und Toleranz. Dabei wird entscheidend sein,
sich dariiber zu verstindigen, was unter dem Begriff
,Toleranz’ zu verstehen ist.

Die Unesco erklart 1995, dass Toleranz mehr ist
als Duldung. Vielmehr bedeutet Toleranz ,,Respekt,
Akzeptanz und Anerkennung der Kulturen unserer
Welt, unserer Ausdrucksformen und Gestaltungs-
weisen unseres Menschseins in all ihrem Reichtum
und ihrer Vielfalt.“ (Prinzipien der Toleranz, Art. 1.1)
Dies schlief3t nun aber nicht Mission aus, sondern
beschreibt eine Basis, auf deren Grundlage Mission
weiterhin sinnvoll und aus unserer Sicht notwendig
bleiben wird. Denn ,Toleranz ist nicht gleichbe-
deutend mit Nachgeben, Herablassung oder Nach-
sicht.“ (Art. 1.2) Die Unsesco-Erklirung mahnt die
Menschheit, in all ihren Bemiithungen Prinzipien
der Toleranz zu beachten.

Dabei kann und darf nie soziale Ungerechtigkeit,
Einschrinkung der Religionsfreiheit oder gar Religi-
onsverfolgung unter den Grundsitzen der Toleranz
geduldet werden. Es ist aber ebenfalls keine Einla-
dung zur Beliebigkeit oder Gleichmacherei.

,Nathan der Weise”

In Sachsen sollten wir uns zur Frage der Toleranz
unter den Religionen mit einem bedeutenden Ver-
treter der Aufklirung auseinander setzen. Gotthold
Ephraim Lessing wurde 1729 in Kamenz geboren. Die
Ringparabel aus seinem Drama ,,Nathan der Weise®
ist berithmt geworden. Lessing lasst Nathan dort von
einem Vater erzihlen, der seine drei S6hne alle glei-
chermaflen liebt, aber nur einen einzigen Ring als
Erbe hat. War dies in fritheren Zeiten kein Problem,
da es nur jeweils einen Erben gab, ist der Vater nun
besorgt darum, das Dilemma zu 16sen. Daher ldsst er
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zwei weitere, absolut identische Ringe herstellen. Nie-
mand kann mehr erkennen, welches der urspriing-
liche Ring ist. So segnet der Vater seine Schne, gibt
jedem einen Ring und stirbt in Frieden. Doch nun
entsteht erst das eigentliche Problem der Geschichte.
Nathan erzihlt: ,Denn was noch folgt, versteht sich ja
von selbst. - Kaum war der Vater tot, so kommt ein
jeder mit seinem Ring, und jeder will der Fiirst des
Hauses sein.“ An diesem Punkt wandelt sich die Fra-
gestellung der Ringparabel. Ging es zuvor um die Be-
deutung von Wahrheit, so geht es im weiteren um die
Frage der Durchsetzung von Wahrheit.

Menschen unterschiedlichen Glaubens konnen sich
in liebevoller Toleranz begegnen. Sie werden auch
ohne Probleme einen Wahrheitsanspruch fiir den
jeweils eigenen Glauben benennen und fiir ihn wer-
bend eintreten kdnnen, solange sie diesen Wahrheits-
anspruch nicht mit der Forderung der allgemeinen
Durchsetzung verkniipfen. Wo immer dies geschieht,
entstehen Glaubenskonflikte. In Regionen, in denen
beispielsweise Konversion verboten ist, fithrt solch
ein intoleranter Durchsetzungsanspruch fast zwangs-
ldufig zu Konflikten. In Staaten, in denen durch staat-
liche Gesetzgebung eine bestimmte Religion begiins-
tigt wird, und sei es nur durch die Feiertagsgesetzge-
bung, wird fast zwangsldufig Unmut entstehen.

Auf der dem tansanischen Festland vorgelagerten
Insel Sansibar erschien 1963 eine Briefmarke, die
verschiedene Kirchengebdude, Moscheen und Tem-
pelgebdude bildlich darstellt. Untertitelt ist die Brief-
marke mit den Worten ,,Religiése Toleranz®. Diese
Briefmarke beschrieb vor fast genau 50 Jahren eine
Einladung zur Toleranz, die es seinerzeit auch tat-
sichlich gab. Dies hat sich im vergangenen Jahrzehnt
leider deutlich verschlechtert. Ein Grund dafiir ist
der zunehmende Durchsetzungsanspruch, mit dem
eine bestimmte Form des Glaubens favorisiert wer-
den soll. So kam es im Oktober dieses Jahres auch
zu gewalttitigen Angriffen auf Kirchen. Aber selbst
innerhalb des dortigen Islams kommt es zu Kon-
flikten, weil verschiedene Richtungen um die Vor-
machtstellung streiten. War der arabische Einfluss



auf den Islam in Sansibar vor fiinfzig Jahren noch
gering, so hat er sich deutlich gesteigert. Nicht zu-
letzt dadurch, dass die Visapolitik westlicher Staaten
ein Studium muslimischer Glaubender in Europa
oder Nordamerika seit 2001 sehr erschwert hat. Im
Biiro des Mulfti in Sansibar erzahlte man mir, dass
nun die jungen Akademiker nach ihrem Studium in
Agypten, Syrien, Saudi-Arabien, Libyen oder ande-
ren arabischen Staaten von dort ihre Interpretation
des Islam als den einzigen richtigen Weg mitbrich-
ten. Dies fithrt zu innerislamischen Konflikten, wie
sie uns auch aus dem Christentum nicht unbekannt
sind, wenn innerhalb des eigenen Glaubens eine
Wahrheitsiiberzeugung mit einem Durchsetzungs-
anspruch kombiniert wird.

Grundsatz zur Toleranz in der Mission

Der Grundsatz zur Toleranz in der Mission ermu-
tigt dazu, mit groler Uberzeugung ein christliches
Zeugnis von der Liebe Gottes und der Befreiung des
Menschen durch die Versohnung in Jesus Christus
abzulegen. Aber es wird immer eine Einladung zum
Glauben sein. Sie darf nicht verkehrt werden in eine
Machtfrage zur Durchsetzung meines Glaubens.

Dies betrifft zum einen unser Verhiltnis zu ande-
ren Religionen, zum anderen aber auch unser Ver-
hiltnis zu anderen christlichen Konfessionen inner-
halb der weltweiten Okumene. Beide Aspekte nimmt
ein bemerkenswertes Dokument in den Blick, das
am 28. Juni 2011, wenige Tage vor dem Jahresfest
zum 175-jihrigen Jubilium des LMW, der Offent-
lichkeit vorgestellt wurde: ,Das christliche Zeugnis
in einer multireligiosen Welt - Empfehlungen fiir
Verhaltensrichtlinien“ (siehe Seite 7£f).

In diesem Dokument werden zunichst die Grund-
lagen und Prinzipien fiir das christliche Zeugnis ge-
nannt und daran anschliefend Empfehlungen ausge-
sprochen. Es ist geschichtlich einmalig, weil sich hier
zu dem durchaus oft umstrittenen Thema der Missi-
on verschiedene christliche Konfessionen auf einheit-
liche Standards geeinigt haben. In einem fiinfjahrigen
Diskussionsprozess haben der Pépstliche Rat fir den
Interreligidsen Dialog, der Okumenische Rat der Kir-
chen (ORK), in dem protestantische und orthodoxe
Kirchen vertreten sind, sowie die Weltweite Evangeli-
sche Allianz (WEA) diese Empfehlungen gemeinsam
verantwortet. Insbesondere die Frage des Dialogs mit
anderen Religionen war in der Vergangenheit unter
diesen drei Partnern sehr umstritten und gemeinsa-
me Empfehlungen dazu, wie ein christliches Zeugnis
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verantwortungsvoll gegeben werden kann, schienen
angesichts der groflen Differenzen in weite Ferne ge-
riickt. Doch seit gut einem Jahr gibt es sie nun.

Bestandsaufnahme

Am Anfang des gemeinsamen Prozesses stand die
Bestandsaufnahme der Realitit. Missionarische Praxis
gab Anlass zu vielfiltiger Kritik, im innerchristlichen
Umgang miteinander wie in der Auseinandersetzung
mit anderen Religionen. Den Hohepunkt der inner-
christlichen Kritik markiert vielleicht die Rede des
Metropoliten Kirill von Smolensk und Kaliningrad,
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ZANZIBAR

Sansibar galt lange Zeit als gutes Beispiel fiir das friedliche Zusammen-
leben der Religionen. Seit einigen Jahren verschlechtert sich die Lage.

der bereits 1996 auf der Weltmissionskonferenz in
Brasilien iiber seine enttiuschte Hoffnung nach dem
Zusammenbruch des Eisernen Vorhangs so formulier-
te: ,Sobald die Freiheit fir die missionarische Arbeit
gegeben war, begann ein Feldzug gegen die russische
Kirche, ... Horden von Missionaren fielen ein, ... Sie be-
nahmen sich, als ob es keine Kirche im Land gébe, als
ob sonst kein Evangelium verkiindet wiirde. ... Meist
beabsichtigten sie nicht, Christus und das Evangelium
zu verkiindigen, sondern unsere Gldubigen ihren an-
gestammten Kirchen abspenstig zu machen und sie fiir
eigene Gemeinden anzuwerben.“! Diese Erfahrungen
des Metropoliten decken sich mit den Erfahrungen
unserer Partnerkirchen in Indien, Tansania und Pa-
pua-Neuguinea. Immer wieder erreichen uns Berichte,
wie missionarische Bewegungen, vorwiegend aus den
USA und Siidkorea, Kirchenmitglieder abwerben.

Im Absatz ,Prinzipien‘ der Erklarung findet diese
Erfahrung an verschiedenen Stellen jhren Ausdruck.

KIRCHE weltweit 4/2012
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So ist Punkt 10 nicht nur in Bezug auf andere Glau-
bensiiberzeugungen zu verstehen, sondern auch fiir
den Umgang innerhalb christlicher Ausdrucksfor-
men, wenn es dort heifit: ,,Christen/innen miissen
aufrichtig und respektvoll reden; sie miissen zuho-
ren, um den Glauben und die Glaubenspraxis an-
derer kennen zu lernen und zu verstehen, und sie

Religiose Toleranz im Alltag: Ein Motiv zum Themenjahr ,Reformation
und Toleranz" der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)

werden dazu ermutigt, das anzuerkennen und wert-
zuschitzen, was darin gut und wahr ist.

Mission wird stark interpretiert als ,,Zeugnis ge-
ben“. Dieses eigene Zeugnis erfordert aber ebenso
die ehrliche und offene Auseinandersetzung mit
dem Zeugnis des anderen. Grundlagen dieses Zeug-
nisses sind die freudige Rechenschaft der christ-
lichen Hoffnung (1), das Bewusstsein, dass wir als
Christen Anteil am Zeugnis Christi haben (2), des-
sen Lehre und Leben Leitbild der Mission sind (3).
Dies schliefit den Dialog mit anderen Religionen
und Kulturen ein (4) und dieses Zeugnis ist auch
da gefordert, wo es behindert oder sogar verboten
wird (5), wobei unlautere Mittel und Zwang das
Evangelium verraten (6) und Bekehrung immer
Werk des Heiligen Geistes bleibt (7). Im Anschluss
an diese sieben Grundlagenartikel formulieren die
rémisch-katholische Kirche, der ORK und die WEA
zwolf Prinzipien, die es in der Begegnung mit anders
Glaubenden, innerhalb wie auflerhalb der christli-
chen Gemeinschaft, zu beachten gilt. Alle Prinzipien
weisen darauf hin, mit welchem Verhalten wir ange-
messen ein christliches Zeugnis ablegen.

So wird auch der in der Unesco-Erklarung gefor-
derte Respekt hier im Umgang miteinander wie auch
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im Umgang mit anderen Religionen thematisiert (9).

Wieder geht es darum zu erkennen, wo der Wahr-
heitsanspruch meines Glaubens respektvoll formu-
liert und in den Dialog eingebracht wird, ohne ihn
aber mit irgendwelchen Formen eines Zwanges zu
verbinden. Dialog als Wesensart der Mission ist eine
Herausforderung, die nicht allgemein anerkannt ist,
obwohl Jesu Vorbild und das Vorbild der Apostel im
Dialog mit anderen Kulturen und Religionen zum
Glauben eingeladen haben. Dass mit dieser Erkla-
rung die Weltweite Allianz den Dialog als Form der
echten Begegnung in der Mission unterstiitzt, macht
Mut. Im innerchristlichen Dialog wird es zudem
darum gehen miissen, im gemeinsamen Gesprach
unterschiedliche Standpunkte zu verstehen und zu
respektieren. Sowohl den Glauben meiner christ-
lichen Geschwister wie auch den Glauben anderer
Religionen kann ich nur dann erfassen, wenn sie ihn
mir im Gespriach und gemeinsamen Leben selbst
darstellen. Daher ist die logische erste Empfehlung
des Dokumentes die Einladung zum Studium und
Gesprich iiber das, was Evangelische Allianz, ka-
tholische Kirche, protestantische und orthodoxe
Kirchen als einen Konsens entwickelt haben. Dazu
ist es natiirlich notwendig, meine eigene Herkunft
gut zu kennen und zu verstehen. So lautet eine der
Empfehlungen des Dokumentes: ,,3. Christen/innen
ermutigen, ihre eigene religiose Identitit und ihren
Glauben zu stirken und dabei gleichzeitig ihr Wis-
sen iiber andere Religionen und deren Verstindnis
zu vertiefen, und zwar aus der Sicht von Angehori-
gen dieser Religionen.

Die Empfehlungen der Erklarung schlieflen mit
dem Aufruf zur Zusammenarbeit in Fragen der Ge-
rechtigkeit und des Gemeinwohls, dem gemeinsa-
men Einsatz zur Wahrung der Religionsfreiheit und
dem Aufruf zum Gebet fiireinander. Fiir den tole-
ranten Umgang in der weltweiten Okumene ist ,,Das
christliche Zeugnis in einer multireligiosen Welt*
ein Meilenstein. Das Dokument ist in seiner Entste-
hungsweise und Tragerschaft so einzigartig, dass wir
es in seinem gesamten Wortlaut dokumentieren und
einladen, dariiber in den Kirchgemeinden und ihren
Missionskreisen zu diskutieren. Damit wird es dann
ein Beitrag gelebter Toleranz im Dekadenjahr ,,Re-
formation und Toleranz“. M

I Zzitiert nach: K. Schéfer [HG], Zu einer Hoffnung beru-
fen. Das Evangelium in verschiedenen Kulturen. Elfte
Konferenz fiir Weltmission und Evangelisation in Sal-
vador da Bahia 1996, Frankfurt 1999, S. 199.



VERHALTENSKODEX

Das christliche Zeugnis in einer multireligiosen Welt

Empfehlungen fiir einen Verhaltenskodex

Das vorliegende Dokument ist ein Ergebnis der gemeinsamen Arbeit des Papstliches Rates fiir Interreligiosen
Dialog des Heiligen Stuhls und des Programms fiir interreligiésen Dialog und interreligiése Zusammenarbeit
des Okumenischen Rates der Kirchen sowie der Weltweiten Evangelischen Allianz (WEA).

Praambel

Mission gehort zutiefst zum Wesen der Kirche. Da-
rum ist es fiir jeden Christen und jede Christin un-
verzichtbar, Gottes Wort zu verkiinden und seinen/
ihren Glauben in der Welt zu bezeugen. Es ist jedoch
wichtig, dass dies im Einklang mit den Prinzipien
des Evangeliums geschieht, in uneingeschrinktem
Respekt vor und Liebe zu allen Menschen.

Im Bewusstsein der Spannungen zwischen Einzel-
nen und Gruppen mit unterschiedlichen religiosen
Uberzeugungen und der vielfiltigen Interpretati-
onen des christlichen Zeugnisses sind der Pépstliche
Rat fiir den Interreligidsen Dialog, der Okume-
nische Rat der Kirchen (ORK) und, auf Einladung
des ORK, die Weltweite Evangelische Allianz (WEA)
tiber einen Zeitraum von fiinf Jahren zusammenge-
kommen, um gemeinsam nachzudenken und das
vorliegende Dokument zu erarbeiten. Dieses Doku-
ment soll keine theologische Erkldrung zur Mission
darstellen, sondern verfolgt die Absicht, sich mit
praktischen Fragen auseinanderzusetzen, die sich
fiir das christliche Zeugnis in einer multireligiosen
Welt ergeben.

Ziel dieses Dokuments ist es, Kirchen, Kirchenrite
und Missionsgesellschaften dazu zu ermutigen, ihre
gegenwirtige Praxis zu reflektieren und die Emp-
fehlungen in diesem Dokument zu nutzen, um dort,
wo es angemessen ist, eigene Richtlinien fiir Zeug-
nis und Mission unter Menschen zu erarbeiten, die
einer anderen Religion oder keiner bestimmten
Religion angehéren. Wir hoffen, dass Christen und
Christinnen in aller Welt dieses Dokument vor dem
Hintergrund ihrer eigenen Praxis studieren, jhren
Glauben an Christus in Wort und Tat zu bezeugen.

Grundlagen flr das christliche Zeugnis

1. Fur Christen/innen ist es ein Vorrecht und eine
Freude, Rechenschaft iiber die Hoffnung abzule-
gen, die in ihnen ist, und dies mit Sanftmut und
Respekt zu tun (vgl. 1. Petrus 3,15).

2.Jesus Christus ist der Zeuge schlechthin (vgl.

Johannes 18,37). Christliches Zeugnis bedeutet
immer, Anteil an seinem Zeugnis zu haben, das
sich in der Verkiindigung des Reiches Gottes, im
Dienst am Nachsten und in vélliger Selbsthinga-
be duflert, selbst wenn diese zum Kreuz fithren.
So wie der Vater den Sohn in der Kraft des Heili-
gen Geistes gesandt hat, so sind Glaubige mit der
Sendung beauftragt, in Wort und Tat die Liebe des
dreieinigen Gottes zu bezeugen.

. Das Vorbild und die Lehre Jesu und der frithen

Kirche miissen das Leitbild fiir christliche Mission
sein. Seit zwei Jahrtausenden streben Christen/in-
nen danach, dem Weg Christi zu folgen, indem sie
die Gute Nachricht vom Reich Gottes weitergeben
(vgl. Lukas 4,16-20).

. Christliches Zeugnis in einer pluralistischen Welt

umfasst auch den Dialog mit Menschen, die an-
deren Religionen und Kulturen angehéren (vgl.
Apostelgeschichte 17,22-28).

.In einigen Kontexten stofit das Anliegen, das

Evangelium zu leben und zu verkiindigen, auf
Schwierigkeiten, Behinderungen oder sogar Ver-
bote. Und doch sind Christen/innen von Christus
beauftragt, weiterhin in Treue und gegenseitiger
Solidaritit von ihm Zeugnis abzulegen (vgl. Matt-
hius 28,19.20; Markus 16,14-18; Lukas 24,44-48;
Johannes 20,21; Apostelgeschichte 1,8).

.Wenn Christen/innen bei der Ausiibung ihrer

Mission zu unangemessenen Methoden wie Téu-
schung und Zwangsmitteln greifen, verraten sie das
Evangelium und kénnen anderen Leid zufiigen.
Uber solche Verirrungen muss Bufle getan werden
und sie erinnern uns daran, dass wir fortlaufend auf
Gottes Gnade angewiesen sind (vgl. Romer 3,23).

. Christen/innen bekriftigen, dass es zwar ihre

Verantwortung ist, von Christus Zeugnis abzule-
gen, dass die Bekehrung dabei jedoch letztendlich
das Werk des Heiligen Geistes ist (vgl. Johannes
16,7-9; Apostelgeschichte 10,44-47). Sie wissen,
dass der Geist weht, wo er will, auf eine Art und
Weise, tiber die kein Mensch verfiigen kann (vgl.
Johannes 3,8).
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VERHALTENSKODEX

Prinzipien

In ihrem Bestreben, den Auftrag Christi in ange-

messener Weise zu erfiillen, sind Christen/innen
dazu aufgerufen, an folgenden Prinzipien festzuhal-
ten, vor allem in interreligiésen Begegnungen.

1.

Handeln in Gottes Liebe. Christen/innen glau-
ben, dass Gott der Ursprung aller Liebe ist. Dem-
entsprechend sind sie in ihrem Zeugnis dazu be-
rufen, ein Leben der Liebe zu fithren und ihren
Nichsten so zu lieben wie sich selbst (vgl. Mattha-
us 22,34-40; Johannes 14,15).

Jesus Christus nachahmen. In allen Lebensbe-
reichen und besonders in jhrem Zeugnis sind
Christen/innen dazu berufen, dem Vorbild und
der Lehre Jesu Christi zu folgen, seine Liebe wei-
terzugeben und Gott, den Vater, in der Kraft des
Heiligen Geistes zu verherrlichen (vgl. Johannes
20,21-23).

Christliche Tugenden. Christen/innen sind dazu
berufen, ihr Verhalten von Integritit, Nachsten-
liebe, Mitgefiihl und Demut bestimmen zu lassen
und alle Arroganz, Herablassung und Herabset-
zung anderer abzulegen (vgl. Galater 5,22).

Taten des Dienens und der Gerechtigkeit. Chris-
ten/innen sind dazu berufen, gerecht zu handeln
und mitfithlend zu lieben (vgl. Micha 6,8). Sie
sind dariiber hinaus dazu berufen, anderen zu die-
nen und dabei Christus in den Geringsten ihrer
Schwestern und Briider zu erkennen (vgl. Mattha-
us 25,45). Soziale Dienste, wie die Bereitstellung
von Bildungsmoglichkeiten, Gesundheitsfirsorge,
Nothilfe sowie Eintreten fiir Gerechtigkeit und
rechtliche Firsprache sind integraler Bestandteil
davon, das Evangelium zu bezeugen. Die Aus-
nutzung von Armut und Not hat im christlichen
Dienst keinen Platz. Christen/innen sollten es in
ihrem Dienst ablehnen und darauf verzichten,
Menschen durch materielle Anreize und Beloh-
nungen gewinnen zu wollen.

Verantwortungsvoller Umgang mit Heilungs-
diensten. Als integralen Bestandteil der Bezeu-
gung des Evangeliums iiben Christen/innen
Heilungsdienste aus. Sie sind dazu berufen, diese
Dienste verantwortungsbewusst auszufiihren und
dabei die menschliche Wiirde uneingeschriankt zu
achten. Dabei miissen sie sicherstellen, dass die
Verwundbarkeit der Menschen und ihr Bediirfnis
nach Heilung nicht ausgenutzt werden.

. Ablehnung von Gewalt. Christen/innen sind aufge-
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rufen, in ihrem Zeugnis alle Formen von Gewalt
und Machtmissbrauch abzulehnen, auch deren
psychologische und soziale Formen. Sie lehnen
auch Gewalt, ungerechte Diskriminierung oder
Unterdriickung durch religiose oder sikulare Au-
toritdten ab. Dazu gehoren auch die Entweihung
oder Zerstorung von Gottesdienstgebauden und
heiligen Symbolen oder Texten.

Religions- und Glaubensfreiheit. Religionsfrei-
heit beinhaltet das Recht, seine Religion 6ffentlich
zu bekennen, auszuiiben, zu verbreiten und zu
wechseln. Diese Freiheit entspringt unmittelbar
aus der Wiirde des Menschen, die ihre Grundla-
ge in der Erschaffung aller Menschen als Eben-
bild Gottes hat (vgl. Genesis 1,26). Deswegen ha-
ben alle Menschen gleiche Rechte und Pflichten.
Uberall dort, wo irgendeine Religion fiir politische
Zwecke instrumentalisiert wird oder wo religiose
Verfolgung stattfindet, haben Christen/innen den
Aulftrag, als prophetische Zeugen und Zeuginnen
solche Handlungsweisen anzuprangern.

Gegenseitiger Respekt und Solidaritit. Christen/
innen sind aufgerufen, sich zu verpflichten, mit
allen Menschen in gegenseitigem Respekt zusam-
menzuarbeiten und mit ihnen gemeinsam Gerech-
tigkeit, Frieden und Gemeinwohl voranzutreiben.
Interreligiése Zusammenarbeit ist eine wesentliche
Dimension einer solchen Verpflichtung.

Respekt fiir alle Menschen. Christen/innen sind
sich bewusst, dass das Evangelium Kulturen so-
wohl hinterfragt als auch bereichert. Selbst wenn
das Evangelium bestimmte Aspekte von Kulturen
hinterfragt, sind Christen/innen dazu berufen, alle
Menschen mit Respekt zu behandeln. Sie sind au-
Berdem dazu berufen, Elemente in ihrer eigenen
Kultur zu erkennen, die durch das Evangelium
hinterfragt werden, und sich davor in Acht zu
nehmen, anderen ihre eigenen spezifischen kultu-
rellen Ausdrucksformen aufzuzwingen.

Kein falsches Zeugnis geben. Christen/innen miis-
sen aufrichtig und respektvoll reden; sie miissen
zuhdren, um den Glauben und die Glaubenspraxis
anderer kennen zu lernen und zu verstehen, und
sie werden dazu ermutigt, das anzuerkennen und
wertzuschitzen, was darin gut und wahr ist. Alle
Anmerkungen oder kritischen Anfragen sollten in
einem Geist des gegenseitigen Respekts erfolgen.
Dabei muss sichergestellt werden, dass kein falsches
Zeugnis iiber andere Religionen abgelegt wird.

11. Personliche Ernsthaftigkeit sicherstellen. Chris-

ten/innen miissen der Tatsache Rechnung tragen,



Wie reagieren wir auf Frauen, die eine Burka tragen? Zum Nachdenken
soll dieses Plakatmotiv der EKD zum Themenjahr anregen.

dass der Wechsel der Religion ein entscheidender
Schritt ist, der von einem ausreichendem zeit-
lichen Freiraum begleitet sein muss, um ange-
messen dariiber nachzudenken und sich darauf
vorzubereiten zu kénnen. Dieser Prozess muss in
volliger personlicher Freiheit erfolgen.

12. Aufbau interreligioser Beziehungen. Christen/
innen sollten weiterhin von Respekt und Ver-
trauen geprigte Beziehungen mit Angehorigen
anderer Religionen aufbauen, um gegenseitiges
Verstindnis, Versohnung und Zusammenarbeit
fiir das Allgemeinwohl zu fordern. Deswegen sind
Christen/innen dazu aufgerufen, mit anderen auf
eine gemeinsame Vision und Praxis interreligioser
Beziehungen hinzuarbeiten.

Empfehlungen

Die Dritte Konsultation wurde vom Okumeni-
schen Rat der Kirchen in Kooperation mit der Welt-
weiten Evangelischen Allianz und vom PCID des
Heiligen Stuhls mit Teilnehmenden der grofiten
christlichen Glaubensgemeinschaften (Katholiken,
Orthodoxe, Protestanten, Evangelikale, Pfingstler)
organisiert und erarbeitete im Geist 6kumenischer
Zusammenarbeit dieses Dokument. Wir empfehlen
unseren Kirchen, nationalen und regionalen konfes-
sionellen Zusammenschliissen und Missionsorga-
nisationen, insbesondere denjenigen, die in einem
interreligiosen Kontext arbeiten, dass sie:

VERHALTENSKODEX

1. diein diesem Dokument dargelegten Themen stu-
dieren und gegebenenfalls Verhaltensrichtlinien
fur das christliche Zeugnis formulieren, die ihrem
spezifischen Kontext angemessen sind. Wo mog-
lich, sollte dies 6kumenisch und in Beratung mit
Vertretern/innen anderer Religionen geschehen.

2. von Respekt und Vertrauen geprégte Beziehun-
gen mit Angehorigen aller Religionen aufbauen,
insbesondere auf institutioneller Ebene zwischen
Kirchen und anderen religiosen Gemeinschaften,
und sich als Teil ihres christlichen Engagements in
anhaltenden interreligiosen Dialog einbringen. In
bestimmten Kontexten, in denen Jahre der Span-
nungen und des Konflikts zu tief empfundenem
Misstrauen und Vertrauensbriichen zwischen und
innerhalb von Gesellschaften gefiihrt haben, kann
interreligioser Dialog neue Moglichkeiten eroff-
nen, um Konflikte zu bewiltigen, Gerechtigkeit
wiederherzustellen, Erinnerungen zu heilen, Ver-
sohnung zu bringen und Frieden zu schaffen.

3. Christen/innen ermutigen, ihre eigene religio-
se Identitdt und ihren Glauben zu stirken und
dabei gleichzeitig ihr Wissen {iber andere Reli-
gionen und deren Verstindnis zu vertiefen, und
zwar aus der Sicht von Angehorigen dieser Re-
ligionen. Um angemessen von Christus Zeugnis
abzulegen, miissen Christen/innen es vermeiden,
die Glaubensiiberzeugungen und Glaubenspraxis
von Angehorigen anderer Religionen falsch dar-
zustellen.

4. mit anderen Religionsgemeinschaften zusam-
menarbeiten, indem sie sich gemeinsam fiir Ge-
rechtigkeit und das Gemeinwohl einsetzen und
sich, wo irgend moglich, gemeinsam mit Men-
schen solidarisieren, die sich in Konfliktsituatio-
nen befinden.

5. ihre Regierungen dazu aufrufen sicherzustellen,
dass Religionsfreiheit angemessen und umfas-
send respektiert wird in dem Bewusstsein, dass in
vielen Lindern religiose Einrichtungen und Ein-
zelpersonen daran gehindert werden, ihre Missi-
on auszufiihren.

6. fur ihre Nachsten und deren Wohlergehen beten,
in dem Bewusstsein, dass Gebet wesentlicher Teil
unseres Seins und Tuns und der Mission Christi ist.

Ubersetzt vom Institut fiir Religionsfreiheit der Weltweiten

Evangelischen Allianz (WEA) durch Stefanie Seibel und Tho-
mas Schirrmacher, iiberarbeitet vom Sprachendienst des ORK
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DEUTSCHLAND

Mission braucht Toleranz

Glaubensbezeugung zwischen Gleichgiiltigkeit und Zwang

In Deutschland, vor allem im atheistisch gepragten Osten, gilt Religion als Privatsache. Die Kirchen haben zwar
die Mission inzwischen wiederentdeckt, aber es bleiben Hemmungen, {iber den eigenen Glauben zu reden. Ist
es intolerant, wenn ich meinem Gegeniiber auch meine Meinung in religidsen Fragen nicht vorenthalte?

Von Dr. Harald Lamprecht, Beauftragter fiir Weltanschauungs- und Sektenfragen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Es gibt wenige Kernbereiche des christlichen Glau-
bens, die so stark umstritten sind wie die Mission.
Der Grund dafiir sind - leider real existierende —
Zerrbilder christlicher Mission, die ihr berechtigtes
Anliegen gelegentlich so in Misskredit bringen, dass
viele Christen sich gar nicht mehr an ,,Mission® he-
ran wagen wollen und sich sogar deutlich davon zu

Mit dem Slogan ,Ich glaube. Hier bin ich richtig.” wirbt eine evange-
lische Landeskirche fiir den (Wieder)Eintritt in die Kirche.

distanzieren bemithen. Inzwischen wird kirchenof-
fiziell die Mission wieder entdeckt und neu ins Pro-
gramm genommen. Es bleibt aber eine deutliche Dis-
krepanz festzustellen zwischen den grofien Bekennt-
nissen zur missionarischen Ausstrahlung der Kirche
und der Praxis in vielen Gemeinden. Dahinter stehen
in vielen Fillen unbewiltigte Anfragen an Theorie
und Praxis der Mission.

Mission ist Flrsorge

Ein Glaube, der nicht missionarisch ist, ist tot. Hin-
ter diesem Satz steht die anthropologische Grundein-
sicht, dass Menschen in der Regel gern in Harmonie
mit ihrer Umgebung leben und daher von jhrer Um-
gebung Zustimmung zu den von ihnen vertretenen
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Auffassungen und Werten erhoffen. Die Weitergabe
von eigenen Anschauungen und Uberzeugungen mit
dem Wunsch, auch Menschen in der eigenen Umge-
bung von diesen Auffassungen zu tiberzeugen, gehort
grundlegend zum menschlichen Leben. Dies betrifft
Dinge des Alltags ebenso wie religiose Anschauungen.

Eine Voraussetzung ist, dass ich das, was ich fir
mich selbst als gut und hilfreich erfahren habe, auch
fiir andere Menschen fiir gut und niitzlich halte. Das
Wohlwollen fiir Andere ist folglich ein zweiter wich-
tiger Grund missionarischer Uberzeugungsarbeit.
Wer von vornherein und generell auf die Weitergabe
eigener Meinungen verzichtet, ist entweder selbst
nicht wirklich davon iiberzeugt oder ldsst wesent-
liche soziale Kompetenzen vermissen. Gegenseitige
Uberzeugungsversuche sind darum ein wesentlicher
und selbstverstindlicher Bestandteil jeder gelingen-
den menschlichen Gemeinschaft. Mission gehort
zum Leben dazu.

Mission und Freiheit

Dass dieses Uberzeugen nicht immer so gelingt,
wie man es sich erhofft, ist freilich auch eine Er-
kenntnis, die jeder Mensch stets wieder in diesem
Zusammenhang machen kann. Zu den Rahmenbe-
dingungen eines jeden empfehlenden und auf Uber-
zeugung ausgerichteten Gespraches — handelt es sich
nun um Waschmittelempfehlungen, Geschiftsideen,
Backrezepte oder Wahlwerbung — gehort es, dass es
verschiedene Optionen gibt. Damit leben zu kénnen,
dass sich andere Menschen anders entscheiden, ist
eine wichtige Voraussetzung fiir soziales Verhalten.
Gelebte Toleranz in diesen Fragen ist gliicklicherwei-
se weithin selbstverstindlich. Obwohl ich der Mei-
nung bin, etwas anderes wire besser, verzichte ich auf
jegliche Zwangsmafinahmen, diese Meinung auch fir
andere durchzusetzen.

Wiirden alle Beteiligten jedoch von vornherein
auf gegenseitige Uberzeugungsversuche verzichten,
wire das fir die Gemeinschaft genauso verheerend
wie ein Zwang zur Zustimmung. Das erste wiirde



die Empathie und das gegenseitige Interesse anein-
ander, wovon jede menschliche Gemeinschaft lebt,
nachhaltig beeintrachtigen. Dann miisste mir egal
sein, wie die anderen zurechtkommen. Das zweite
wiirde die individuelle Freiheit zerstéren und da-
mit die Gruppe zu einem diktatorischen Regime
verkommen lassen. Damit sind die beiden grofiten
Feinde jeder Mission benannt: einerseits die Gleich-
gliltigkeit, andererseits der Zwang. Das Perfide da-
ran ist, dass beide sich gegenseitig immer wieder neu
hervorbringen, sobald sie auftreten.

Missbrauch der Mission

Das Problem des Wortes ,,Mission® ist, dass es fir
viele zu sehr von immer wieder geschehenem Miss-
brauch geprégt ist. Dazu gehoren nicht nur direkte
Gewalt und finanzieller oder sozialer Druck, son-
dern ebenso ein subtiles Drohen mit den Gefahren
der Holle. Wer Mission auf Angst aufbaut, schadet
dem Anliegen.

Eine hdufig genannte Begriindung fiir die Ableh-
nung von Missionsbemithungen lautet, dass man
doch niemanden zwingen konne, die eigenen Pri-
missen fiir den Lebensentwurf zu tibernehmen. Wie
kann ich wissen, ob mein Glaube auch fiir meinen
Gesprichspartner richtig ist? Uberhebe ich mich
nicht, wenn ich meine, es besser zu wissen? Ja und
nein. Ja, denn ich kann und darf tatsichlich nieman-
den zwingen. Nein, denn selbstverstidndlich gehort es
zur personlichen Ehrlichkeit, einem Mitmenschen
die eigene Meinung nicht zu verschweigen, wenn es
darauf ankommt. Ob diese besser ist, weif3 letztlich
nur Gott. Die eigene Uberzeugung so zu vermitteln,
dass sie ehrlich bleibt, ohne unterschwellig Druck
auszuiiben, ist die eigentliche Kunst und Aufgabe.

Mission und Da'wa

Was viele Menschen am Islam abschreckt ist nicht
das fromme Gebet der Muslime in der Moschee. Sie
fiirchten sich am meisten vor Ubergriffen und davor,
dass ihnen die Lebensweise des arabischen Mittel-
alters als vermeintlich géttliches Gebot aufgezwun-
gen werden soll. Die Absicht zur gewaltsamen Mis-
sion im Dschihad ist darum ein Hauptvorwurf von
christlicher Seite an den Islam. Interessanterweise
ist dies anders herum ganz éghnlich. Fir Christen
ist es verwunderlich, wenn Muslime behaupten, sie
wiirden keine Mission betreiben, sondern lediglich
Da‘wa, die Einladung zum Islam, aussprechen. Dazu

DEUTSCHLAND

Eine Religion mit friedlichem Image: Buddhistische Monche gestalteten
2010 ein Sandmandala im Vlkerkundemuseum Leipzig.

muss man wissen, dass das Wort ,,Mission® fiir viele
Muslime so mit Gewalt verquickt ist wie in christli-
chen Ohren der Dschihad. Darum wollen sie nichts
mit der gewalttitigen Mission zu tun haben, vor der
sie sich ebenso fiirchten.

Gegenbeispiel Buddhismus

Krasses Gegenbeispiel ist der Buddhismus. Ob-
wohl er in Deutschland missionarisch wesentlich er-
folgreicher ist als der Islam, kann man immer wieder
horen, Buddhisten wiirden nicht missionieren. Diese
Religion hat in Europa ein friedliches Image. Zwar
gibt es auch strenge Regeln fiir engagierte Buddhis-
ten - insbesondere fiir die Monche. Aber diese sind
weitgehend frei von der ,Du-miisstest-eigentlich-
auch-so-wie-ich-leben-Attitiide®. Klare Regeln, aber
kein Zwang im Glauben, keine Bevormundung - das
ist auch in einer modernen Gesellschaft fiir etliche
Menschen attraktiv, wie die Zahlen belegen.

Ausstrahlungskraft

Wichtig fiir jede Mission ist das Vertrauen in die
Ausstrahlungskraft der eigenen Uberzeugungen.
Wer dies nicht hat und meint, mit Bevormundung
weiter zu kommen, irrt. Eine Religion, die meint,
dufleren — physischen oder psychischen - Druck zu
benétigen, um ihre Ideen weiterzugeben, hat es nicht
verdient, dass sie verbreitet wird. So gesehen gehort
gelebte religiose Toleranz zu den grundlegenden
Qualititsmerkmalen von Religion. M
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FURBITTE KONKRET

Konflikt in Tansania

Mitte Oktober 2012 erreichte Tansania die Welle der
Gewalt, die verschiedene Liander mit muslimischer
Bevolkerung in Asien und Afrika durchzieht. Kon-
kreter Ausgangspunkt war die Auseinandersetzung
eines christlichen mit einem muslimischen Jugendli-
chen iiber die Wiirde des Korans. Im Laufe der sich
steigernden Emotionen kam es in Dar es Salaam zu
Ubergriffen auf Kirchen unterschiedlicher Konfessi-
onen. Finf christliche Gemeinden wurden attackiert
und dabei auch Gebdude abgebrannt. Fiir viele Men-
schen im In- und Ausland stellt sich die Frage, ob das
friedliche Miteinander zwischen den Menschen in-
nerhalb von Tansania Bestand haben wird.

Gott, wir bitten Dich fiir die Menschen in Tansa-
nia. Lass sie wieder und weiter in Frieden beieinander
leben. Stirke alle Bemiihungen um Dialog und Ver-
standigung zwischen den Religionen. Sende Deinen
Geist der Liebe und Versohnung in die Herzen derer,
die Hass und Gewalt verkiindigen.

Vom 14. bis 17. Oktober 2012 fand in Moshi das jahr-
liche Treffen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Tansania (ELCT) mit ihren Partnern aus Europa und
den USA statt. Im Mittelpunkt der Beratung inner-
halb der Lutheran Mission Cooperation (LMC) stan-
den Uberlegungen zur weiteren Ausgestaltung dieser
besonderen Gemeinschaft mit der ELCT.

Gott, schenke allen Beteiligten an diesen Prozess Weis-
heit und Klarheit im gemeinsamen Gesprich fiir eine

Superintendent Anthony Kipangula verliest in Mdabulo (Stiddi6zese)
einen Hirtenbrief der tansanischen Bischéfe.

gelingende Partnerschaft. Lass ihre Herzen wie ihren
Verstand durch Deinen Heiligen Geist erleuchtet sein.

An vielen Orten in Tansania lodern Feuer. Bauern
brennen Felder und Brachland ab, um den Acker fiir
die Bestellung vorzubereiten. Dabei gehen auch vie-
le Aufforstungs- und Waldflichen verloren.

Gott, durch Unwissen und Unverstand wird Leben
vernichtet. Warum fillt es uns so schwer, das Rech-
te zu tun und das Falsche zu lassen? Erbarme Dich
unser und stirke unser gemeinsames Bemiihen zur
Bewahrung der Schopfung!

Dank fir segensreiche Projekte in Indien

Das Jahr 2012 geht dem Ende entgegen. Wir bli-
cken zuriick auf zahlreiche erfolgreich durchge-
fithrte Projekte in unserer indischen Partnerkirche
in Tamil Nadu und in unseren Trigerkirchen in
Deutschland: die Witwenarbeit, der Kiichenbau fiir
Grundschulen, die Ausbildungshilfe fiir die Dalit-
Kinder und noch viele andere mehr.

Lieber Herr Jesus Christus, wir danken Dir fiir
Deine Giite, Liebe und Bewahrung in diesem Jahr
2012. Du hast die Arbeit des Indienreferates des LMW
reichlich gesegnet. Wir danken auch allen Spenderin-
nen und Spendern, die die Arbeit in Indien unterstiitzt
haben. Herr, dadurch konnte das LMW vielen Kin-
dern und armen Familien helfen. Dank sei Dir dafiir.
Wir bitten Dich um Deinen weiteren Segen fiir unsere
Projekte und die theologischen Hochschulen in Indien.
Lass viele dadurch Segen erfahren.

12 KIRCHE weltweit 4/2012

Im Bundesland Tamil Nadu gibt es derzeit gro-
3¢ Probleme bei der Stromversorgung. Zehn bis 14
Stunden am Tag fehlt der Strom. Das trifft die ohne-
hin schwache Industrie besonderes hart. Viele Men-
schen verlieren ihre Arbeit und auch ihre Familie
miissen darunter leiden.

Herr, unser Heiland, wir beten, dass Normalitit in
Tamil Nadu einzieht und die Menschen wieder ganz-
tdgig Strom haben.

Lieber Heiland, unser treuer Vater im Himmel,
wir beten auch fiir die Verkiindigung Deiner Frohen
Botschaft in Indien, Deutschland und in der ganzen
Welt. Bitte lass immer mehr Menschen Dein Wort ho-
ren und Deine Liebe erfahren. Baue Deine Kirche und
benutze uns dabei als Deine Werkzeuge. Bitte lass die
Missionsarbeit in der ganzen Welt in Wort und Tat
weitergehen.



FURBITTE KONKRET

Toleranz in okumenischen Partnerschaften

Der Begriff Toleranz begegnet uns in Gkume-
nischen Partnerschaften in vielfiltiger Weise, in
Vereinbarungen, Grundlagenbeschliissen oder im
gegenseitigen Austausch mit unseren Partnern. In
Indien erklédrten der Nationale Kirchenrat und seine
Mitgliedskirchen sich selbst als Null-Toleranz-Zone
fir Diskriminierung aufgrund des Kastensystems.
Fiir Toleranz sind wir fast alle, dennoch treten kon-
krete Fragen auf. Wo beginnt Toleranz fiir mich, wo
hort sie auf? Wie tolerant gehen wir in 6kumeni-
schen Partnerschaften miteinander um? Wie tole-
rant bin ich gegeniiber anderen Religionen. Wie to-
lerant bin ich gegeniiber den Intoleranten? Der Wert
der Toleranz ist eine groflartige Errungenschaft
unserer gesellschaftlichen Entwicklung. Toleranz ist
auch ein zentraler Wert unseres christlichen Glau-
bens. Toleranz ist der einzige Weg in eine dauerhafte
friedliche Zukunft. Ohne Toleranz gelingt kein Zu-
sammenleben.

Papua-Neuguinea

Im Sidlichen Hochland Papua-Neuguineas lauft
alles auf Hochtouren, um die Gasforderung und
den Gasexport fiir das Jahr 2014 vorzubereiten. Rie-
sige Forderanlagen werden nahe der Orte Tari und
Komo erbaut und viele tausend Arbeiter werden fiir
die Errichtung der Bohrtiirme und der dazugehori-
gen Infrastruktur gebraucht. Aufgrund der Aussicht
auf Arbeit und gute Bezahlung verlassen viele Mén-
ner ihre Heimatdorfer und ihre Familien, um sich
beim LNG-Projekt (Liquefied Natural Gas) anwer-
ben zu lassen.

Herr, unser Gott, wir bitten Dich fiir die Menschen
in Papua-Neuguinea, die sich vom wirtschaftlichen
Aufschwung im Land auch personliche Vorteile erhof-
fen. Erhalte den sozialen Frieden, wenn um die Ar-
beitsplitze konkurriert wird. Stirke die Frauen und
Kinder, wenn die Mdinner die Dorfer verlassen und bei
auslandischen Firmen Beschdftigung suchen.

Gib der Regierung die Weisheit, im Bereich der Wirt-
schaft Entscheidungen zu treffen, die dem gesamten
Land und seinen Menschen zugute kommen. Lass die
Kirchen ihre Aufgabe erkennen, die sie unter den vie-
len Saison- und Fremdarbeitern innerhalb des LNG-
Projektes haben. Gib denjenigen Menschen einen Halt,
die entwurzelt sind und deren Familien auseinander
zu brechen drohen.

Herr, unser Gott, wir bitten Dich, bewahre uns da-
vor, nur uns selbst zu sehen. Offne uns fiir die Men-
schen, mit denen wir zusammenleben. Gib uns Mut
aufeinander zuzugehen und einander anzunehmen,
so verschieden wie wir sind.

Herr, unser Gott, wir bitten Dich, fiir die Men-
schen, die gearbeitet haben an einer menschenwiirdi-
geren Gesellschaft, die gestritten haben fiir ein friedli-
ches Miteinander zwischen Volkern, zwischen Religi-
onen und Konfessionen, hilf ihnen nicht aufzugeben.
Hilf ihnen, sich immer neu zu organisieren gegen die
Armut, gegen die Kiilte, gegen den Hass und gegen das
Vergessen. Halte Dich nicht verborgen, sondern lass
dein Licht scheinen, das uns den Weg zeigt und uns
ermutigt, dir zu folgen auf dem Weg des Friedens und
der Liebe.

Herr, unser Gott, gib, dass auch innerhalb Deiner
Kirche in allen Gruppierungen Toleranz ein Wort ist,
das ernst genommen und praktiziert wird.

Unsere Partnerkirche, die Evangelisch-Lutherische
Kirche von Papua-Neuguinea (ELC-PNG) ist eine
bunte und vielseitige Kirche mit zahlreichen leben-
digen Gemeinden vor Ort. Das Landeskirchenamt in
Ampo hat die Aufgabe, der Kirche eine Struktur zu
geben, sie zu leiten und die entsprechenden finanzi-
ellen Mittel und das richtige Personal zur Verfiigung
zu stellen. Dies sind nétige, oft aber auch mithsame
und beschwerliche Aufgaben.

Herr, unser Gott, wir danken Dir mit unseren
Schwestern und Briidern in Papua-Neuguinea fiir die
lebendigen Gemeinden, in denen wir so viele wunder-
bare Gaben entdecken konnen und wo Menschen tag-
aus tagein durch den Glauben gestirkt werden.

Wir bitten Dich fiir die Kirchenleitung und alle Ver-
antwortlichen, dass sie den immer komplexer werden-
den Herausforderungen gewachsen sind, die das all-
tigliche Leben und die vielen Verdnderungen im Land
an sie stellen. Segne Bischof Rev. Giegere Wenge und
Church Secretary (Kirchensekretir) Albert Tokave mit
ihren Mitarbeitenden.

Gib den Uberseepartnern Geduld und Weisheit,
um die Kirche in der rechten Weise zu unterstiitzen.
Schenke allen Pfarren, Mitarbeitenden und Missiona-
ren Freude in ihrem Dienst und ein gutes Miteinander
beim Verbreiten der Guten Nachricht.
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Ein Lernort des Friedens und der Toleranz

Das Henry-Martyn-Institut in Hyderabad

Das Henry-Martyn-Institut ist eine 6kumenische Einrichtung, die durch Forschung und Lehre versucht, zum
besseren gegenseitigen Verstandnis und zur Verséhnung zwischen den Religionen beizutragen. Neben wissen-
schaftlichen Studien werden auch konkrete Projekte entwickelt, die vor Ort umgesetzt werden.

Von Pfarrer Volker Dally, Direktor des Leipziger Missionswerkes

Januar 2010. Ich stehe auf der Dachterrasse eines
Hauses in Hyderabad in Indien. Eine Sozialarbeite-
rin, die in diesem Stadtteil fir das Henry-Martyn-

Das Henry-Martin-Institut in Hyderabad im Bundesstaat Andhra
Pradesh wird vom Leipziger Missionswerk unterstiitzt.

Institut (HMI) ein Projekt begleitet, erldutert die
religiésen Grenzen des Viertels. Nur wer eingeweiht
ist, wird erkennen, wie sie verlaufen. Hinweise fin-
den sich: Safrangelbe Fahnen an einzelnen Hausern
lassen sich dem hinduistischen Glauben zuordnen,
auf der gegeniiberliegenden Seite haben manche
ihre Hauser mit griinen Farben versehen als Zeichen
der Zugehorigkeit zum Islam.

Unruhen zwischen Muslimen und Hindus

Immer wieder kommt es in dieser Sieben-Milli-
onen-Stadt zu Unruhen zwischen Muslimen und
Hindus. Solche, vermeintlich religios motivierte
Auseinandersetzungen wurden seit Beginn der
Neunzigerjahre durch populistische Politiker der
Hindutvabewegung in Szene gesetzt, indem man die
muslimischen Mitbiirgerinnen und Mitbiirger zur
Zielscheibe politischer Agitation machte. Als dann
1992 die Babri-Moschee aus dem 16. Jahrhundert in

14 KIRCHE weltweit 4/2012

Ayodhya in Nordindien durch fanatisierte Randalie-
rer zerstort wurde, kam es in der Folge landesweit
zu heftigen gewalttitigen Auseinandersetzungen. In
Hyderabad starben dabei mehr als 100 Menschen.

Das Stadtviertel, in dem ich mich befinde, hat sich
in Folge der Unruhen der Neunzigerjahre deutlich
verandert. Frither lebten hier Muslime und Hindus
bunt gemischt miteinander in Frieden. Dann aber
zogen nun Hindus zu Hindus und Muslime zu Mus-
limen, eine kiinstliche Trennung entstand in den
Stadtteilen Hyderabads, die sich selbst in den Slum-
gebieten fortsetzte. Und die Grenzen zwischen den
Bereichen wurden immer wieder Schauplitze ge-
walttitiger Auseinandersetzungen. Hier sah sich das
christliche Henry-Martyn-Institut als ein Lernort
des Friedens und der Toleranz unter den Menschen
gefordert.

Lernort des Friedens und der Toleranz

Die Einrichtung geht in ihrem Namen zuriick
auf den anglikanischen Missionar Henry Martyn,
der am 18. Februar 1781 in England geboren wurde.
Er kam nach Indien, um Muslime und Hindus fiir
Christus zu gewinnen. Dazu erlernte er die Lokal-
sprache und ibersetzte schon bald das Neue Tes-
tament in Urdu. Leitgedanke des Missionars, der
nur 31 Jahre alt werden sollte, war das Bewusstsein,
dass Mission nur dann erfolgreich sein wird, wenn
Evangeliumsverkiindigung einhergeht mit einer
umfassenden Kenntnis der Lebensbedingungen der
Menschen, denen es gepredigt werden soll. In dieser
Absicht wurde 1930 das HMI gegriindet.

Zunichst ging es darum, durch Schulungen christ-
liche Missionare auf die Begegnung mit dem Hindu-
ismus und dem Islam Indiens vorzubereiten. Doch
die jahrzehntelange Arbeit des Institutes zeigte, dass
auch Mission geprdgt sein muss von Dialog und
Versohnung. So heifit die Einrichtung inzwischen
im Zusatz zum Namensgeber ,, Internationales Zent-
rum fiir Forschung, Interreligiose Beziehungen und
Versohnung®



Heute arbeitet das HMI neben dem Standort der
Forschungsstitte in verschiedenen Stadtteilen der
Metropole, um durch Schulen, Ausbildungseinrich-
tungen und Projektarbeit einen wichtigen Beitrag zur
Erhaltung des Friedens zwischen den Religionen zu
leisten. Eines dieser Projekte ist ,Aman Shanti, auf
dessen Dachterrasse ich stehe. Aman Shanti bedeutet
in zwei verschiedenen Sprachen jeweils Frieden.

Dieses Stadtteilentwicklungsprojekt wurde an jener
Stelle der Altstadt gegriindet, wo es heftige und blutige
Auseinandersetzungen gegeben hatte, in deren Ver-
lauf viele Menschen starben. Ziel des HMI ist es, die
zerbrochenen Beziehungen zu heilen, indem Freund-
schaft und gegenseitiges Verstehen gefordert werden.

Eine solide Bildung, ein Beruf und Gesundheitsver-
sorgung helfen bei dem Anliegen. So betreibt das HMI
hier auch eine kleine Poliklinik, eine Nahschule und
weitere Kurse zur Vorbereitung auf eine Erwerbstitig-
keit. Diese Kurse in dem Stadtteilprojekt werden von
Muslimen und Hindus gemeinsam besucht. Dass das
HMI eine Einrichtung der Christen ist, wird dankbar
angenommen. Und so wird in der Begegnung auch
viel erfahren tiber das alltagliche Leben des jeweils an-
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ders Glaubenden. Der christliche Auftrag zur Néchs-
tenliebe und zur Friedensstiftung wird hier ganz kon-
kret. Und die Arbeit des HMI zeigt Erfolge.

Menschenkette auf dem , Grenzverlauf”

2003 kam es erneut zu Unruhen in der Stadt, auch
in dem Stadtteil, in dem das Aman-Shanti-Zentrum
liegt. Aber diesmal bildeten muslimische und hindu-
istische Frauen eine Menschenkette auf dem ,,Grenz-
verlauf® des Viertels und verhinderten dadurch das
erneute Aufflammen der Gewalt in diesem Stadtteil.

Im HMI haben die Menschen gelernt, dass eine
rein akademische Auseinandersetzung in der Frage
des toleranten Umgangs miteinander schnell an ihre
Grenzen kommt. Erst wenn es uns gelingt, Orte der
Begegnung zu schaffen, wird Friede moglich. Damit
stehen wir in der Nachfolge Christi, der uns mit dem
Vorbild seines Lebens gezeigt hat, wie liebevolle Be-
gegnung moglich und nétig ist. Ein iiberzeugendes
Konzept christlichen Engagements, das auch das
LMW mit einem kleinen Beitrag unterstiitzt. ®

www.hmiindia.com

Toleranz ist (k)ein Kinderspiel
Spielplatze als Begegnungsstatte religioser Toleranz in Sansibar

Von Pfarrer Volker Dally, Direktor des Leipziger Missionswerkes

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Tansania
(ELCT) hat auf Ungaja (Sansibar) damit begonnen,
Spielplitze als Orte der Begegnung aufzubauen. Ins-
gesamt sind derzeit vier Plitze vorgesehen. In der
Ostkiistendiozese der ELCT, insbesondere auf den
Inseln Sansibars, leben Christen und Muslime hiu-
fig in sehr verschiedenen Welten. Gerade wenn auch
die Schulen wenig Raum fiir Begegnung schaffen,
wie in Sansibar, wo ein Grofiteil der muslimischen
Kinder Religionsschulen besuchen, kommen Fami-
lien selten in Kontakt, wenn sie einen unterschied-
lichen Glauben haben.

Diese Unkenntnis voneinander fordert das Ent-
stehen und Weitergeben von Vorurteilen. Um dem
entgegenzuwirken hat die ELCT das Watoto-Club-
Projekt ins Leben gerufen. An vier Standorten der
Insel werden durch die ELCT offentliche Spielplétze
errichtet, die eine vorurteilsfreie Begegnung im Spiel
ermoglichen soll. Und da Kinder meist durch ein
Elternteil begleitet werden, besteht die begriindete

Hoffnung, damit ganze Familien in Kontakt zu brin-
gen. Hauptgriinde fur die immer wieder aufflam-
menden Auseinandersetzungen zwischen Christen
und Muslimen sind in der Tat das Unwissen und
die unzihligen Falschinformationen, die im Umlauf
sind. Auch die jiingsten Unruhen im Oktober haben
darin ihren Anfang gehabt, dass zwei Jugendliche
ein vollkommen falsches Vorverstindnis tiber den
Glauben des anderen hatten. Wenn ich aber regel-
maflig Kontakt mit anders Glaubenden habe, diese
im Spiel erlebe, als Eltern iiber Alltagsfragen ins Ge-
sprach komme, sinkt die Gewaltbereitschaft enorm.
Erste Erfolge zeigte ein Experiment mit einem An-
gebot zum Fuflballspielen fiir Jugendliche, das durch
einen Mitarbeiter der ELCT betreut wird. Auch die
Watoto-Clubs werden padagogisch begleitet. Ein er-
mutigendes, neues Beispiel in Fragen der Toleranz,
das die Initiatoren aus Sansibar bei einer Partner-
schaftsbegegnung in Sri Lanka kennen gelernt hat-
ten. W
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VERABSCHIEDUNG

Gott segne die Leipziger Mission!
Pfarrer Dr. Christian Samraj beendet seinen Dienst als Indien-Referent des LMW

Okumenische Mitarbeitende bereichern: das Team im Missionswerk, die Gemeinden, die Gremien in den Trager-
kirchen. Christian Samraj hat viele iiberzeugt und motiviert fiir die Missionsarbeit. Aber 2013 muss eine weitere
Stelle eingespart und deswegen die Landerreferate Indien und Papua-Neuguinea zusammengelegt werden.

Von Pfarrer Dr. Christian Samraj, Indien-Referent des LMW

Als ich klein war, habe ich oft von einem Ort in der
Welt gehort: Leipzig. Mein Grofvater war Lehrer,
Katechet und Organist in der Tamilischen Kirche
und arbeitete mit Leipziger Missionaren. Deshalb

Viele nutzten die Gelegenheit, sich mit Christian Samraj (iber das Leben
und den Glauben in der indischen Partnerkirche zu unterhalten.

hatte ich schon damals einen grofien Respekt und
eine tiefe Liebe zum Leipziger Missionswerk.

Als ich meine Doktorarbeit in der Leipziger Uni-
versitdt abgegeben hatte, wurde ich vom LMW ge-
fragt, ob ich die Leitung des Indien-Referats iiber-
nehmen wiirde. Dazu gab auch meine Heimatkirche
ihr Jawort. Anfang 2011 begann ich meine Arbeit im
LMW. Ich nahm dies als Gottes Fiigung und person-
lich als eine gute Gelegenheit wahr, fiir die Leipzi-
ger Mission mit grofler Dankbarkeit zu dienen. In
diesem Artikel will ich gern einige Gedanken dazu
duflern.

Kurzer Blick auf das Wort , Mission”

Einige haben Schwierigkeiten mit dem Wort Missi-
on: Fiir sie bedeutet Mission etwas Negatives. Missi-
on ist fiir sie unnétig. Aber als indische Christen und
Christinnen stellen wir Mission an die erste Stelle:
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Nicht nur weil wir von deutschen Missionaren Bil-
dung und Gesundheitshilfe erhalten haben, sondern
auch weil wir durch Missionsarbeit die Frohe Bot-
schaft von Jesus Christus empfangen haben. Trotz all
ihrer Armut und der Probleme aufgrund von Ver-
folgung denken die indischen Christen gern an die
deutschen Missionare, die uns damals zur Wahrheit
gefithrt haben. Uberall in den Gemeinden Indiens,
wo ich tdtig war, bemerkte ich sofort, dass das Wort
»Mission“ das Lieblingsthema ist.

Indischer Pfarrer auf deutschen Kanzeln

In meinem Dienst hier in Deutschland wurde ich
in viele Gemeinden eingeladen, um Predigten und
Vortrage zu halten. Oft haben die Gemeinden mit
mir tber das Thema Gemeindewachstum gespro-
chen. Ich hatte interessante Gesprache. Da sehe ich
auf der einen Seite echten Kummer und Sorgen und
auf der anderen Seite das Interesse von den Gemein-
degliedern, ihre Gemeinden wieder lebendig zu ma-
chen. Sie sorgen sich, weil die Kirchenbanke immer
leerer und leerer werden. Immer mehr Menschen
verlassen die Kirche. Das ist eine Herausforderung
und Bedrohung fiir die deutschen Kirchen.

Meiner Meinung nach hat das viel mit Angst zu
tun. Man scheut sich, iiber den Glauben in der Of-
fentlichkeit zu sprechen. Diese Angst ist unberech-
tigt. Denn, wo immer die Gemeinden iiber den Glau-
ben sprachen und den Glauben anderen mitteilten,
wurden die Gemeinden lebendig und die Zahl der
Gemeindebesucher nahm zu. Das habe ich nicht nur
in Indien, sondern auch in Deutschland erlebt. Was
heute dringend notwendig ist, ist Gemeindeerneue-
rung durch Gottes Wort und Gebet.

Als indischer Pfarrer im Leipziger Missionswerk

Von Anfang an hatte ich zwei Schwerpunkte in
meiner Arbeit im LMW: die Weiterfithrung von Pro-
jekten in Indien sowie die Verkiindigung des Evan-
geliums in Deutschland. In diesen Jahren im LMW



wurde ich in viele Gemeinden, Schulen und andere
Einrichtungen und Gremien, zum Beispiel die Verei-
nigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands
(VELKD), eingeladen, um iiber verschiedene The-
men zu sprechen und zu predigen. Egal, wo ich war,
ich habe den geistlichen Aspekt nie vergessen.

Wihrend meines Dienstes habe ich manchmal bei
Pfarrfamilien {ibernachtet, weil die Orte weit weg
von Leipzig waren. Ich bin sehr dankbar fiir ihre
Gastfreundschaft. Ich bin so liebevoll, auch von ih-
ren kleinen Kindern, aufgenommen worden.

In diesen zwei Jahren habe ich soviel Segen und
so viele Wunder in Indien gesehen: Pfarrer-Riistzeit,
Jugend-Konferenz, Witwen-Arbeit, Ausbildung fiir
die Dalit-Kinder, Kiichen fiir die Grundschulen und
zahlreiche andere Projekte (in den Heimen, Schulen
und Gemeinden) in der Tamilischen Kirche und an
den Theologischen Hochschulen in Indien. Aufier-
dem habe ich zwei Studienreisen nach Indien orga-
nisiert und durchgefiihrt. Ich danke Gott fiir all seine
Treue. Zwei Indienseminare im LMW fanden regen
Zuspruch. Sehr dankbar bin ich unserem Herrn fiir
das ,Begegnungstreffen der Nachfahren der Indien-
Missionare der Leipziger Mission und der Dénisch-
Halleschen Mission®, das im Oktober 2011 im Leipzi-
ger Missionshaus stattfand. Dieses Treffen werde ich
nie vergessen.

Dank

An dieser Stelle mochte ich auch an all meine
Vorginger im Indienreferat denken: von den Missi-
onsdirektoren Karl Graul bis Jochen Thmels, Pfarrer
Helmut Tschoerner, Pfarrer Heinz Wollesky, Pfarre-
rin Hildgunde Sames, Pfarrerin Isolde Schifter, Ute
Penzel. Ich danke Gott fiir ihre Arbeit. Ich danke
auch allen anderen Mitarbeitenden des LMW.

Nun gibt es einen neuen Anfang im LMW: Es wird
kein eigenstindiges Indien-Referat mehr geben, son-
dern ein Asien/Pazifik-Referat. Das heifit, die Lin-
derreferate Papua-Neuguinea und Indien werden
zusammengelegt. Ich wiinsche Bruder Hans-Georg
Tannhduser Gottes Segen fiir seine neue Aufgabe.
Ich selbst werde noch bis Juli 2013 bei den Francke-
schen Stiftungen in Halle angestellt sein.

Oft habe ich in meinen Vortrigen Folgendes ge-
sagt: Die Deutschen nennen Deutschland ihr,, Vater-
land® und unsere Tamilische Kirche nennt die Deut-
sche Kirche ihre ,,Mutter Kirche® Wir, die indische
Kirche, als treue Kinder, werden unsere Mutter NIE
vergessen. Gott segne die Leipziger Mission! M

DREIKONIGSTAG

25. Aktion Dreikonigstag

2013 jéhrt es sich zum 25. Mal,
dass Pfarrer Heinz Wollesky,
seinerzeit sogenannter ,,Missi-
onsinspektor fir Indien® die
Kurrenden in den Gemein-
den in Sachsen, Thiiringen
und Mecklenburg einlud, die
Spenden ihres Dreikénigssin-
gens im Umfeld des 6. Januar |
(Epiphanias) fir Kinder in
der indischen Partnerkirche
zu spenden. Seitdem konn-
ten im Rahmen der ,Aktion
Dreikonigstag® viele Projekte von Kindergirten
und Grundschulen tber Ausbildungskurse fiir
Miitter bis hin zu Wohnhéusern fir Opfer des Tsu-
namis 2004 finanziert werden.

Im vergangenen Jahr wurden fiir sanierungsbe-
diirftige Grundschulen in der TELC 5.572,20 Euro
gesammelt. Das waren gut 850 Euro mehr als 2011.
Vielen Dank dafiir.

Fur 2013 bittet das Leipziger Missionswerk um
Mithilfe fiir ein Projekt, das sich um etwas wirklich
Lebensnotwendiges dreht: Wasser. In den landlichen
Regionen der Tamilischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche (TELC) haben immer mehr Gemeinden aku-
te Probleme mit ihrer Trinkwasserversorgung. Das
Absinken des Grundwassers lasst die einst mit Hilfe
der Spenderinnen und Spender des LMW gebauten
Brunnen versiegen. Die Gemeindemitglieder sind fi-
nanziell nicht in der Lage, eine Vertiefung der Brun-
nen oder deren notwendige Reinigung zu finanzie-
ren. Das Entwicklungsprogramm der TELC (Socio
Economic Development Board SEDB) hat eine Liste
mit Dorfern geschickt, die auf Unterstiitzung hoffen.

Wir miissen nur den Wasserhahn aufdrehen, um
warmes oder kaltes Wasser zu bekommen. In vielen
Doérfern Tamil Nadus gehen die Menschen noch im-
mer zum Gemeinschaftsbrunnen. Kénnen Sie sich
vorstellen, wie es ist, wenn dann nur schlammige
Tropfen im Eimer ankommen?

=

Bitte verwenden Sie fir Uberweisungen unser Spen-
denkonto bei der LKG Sachsen, Bank fiir Kirche und
Diakonie eG, Bankleitzahl: 350 601 90, Kontonummer:
16 08700 010. Bitte geben Sie folgende Aktionsnum-
mer an: 331 000 63.

Herzlichen Dank!
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GESCHICHTE

Gemeinsame Geschichte

Zum Verhaltnis des Leipziger und des Bayerischen Missionswerkes

Das Missionswerk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern, heute Mission EineWelt, feiert in diesem
Jahr sein 40-jahriges Jubilaum. Dies ist ein Anlass, um auf die viel alteren bayerischen Wurzeln der Leipziger
Mission zu schauen. Noch heute arbeiten wir insbesondere in Tansania und Neuguinea eng zusammen.

Von Dr. Hermann Vorlander, Direktor des Bayerischen Missionswerkes von 1992 bis 2007

= Als ich 1991 zum
Direktor des baye-
rischen Missions-
werkes  ernannt
wurde, geschah
dies mit aus-
driicklicher Zu-
stimmung  der
Leipziger Missi-
on. Dies machte
deutlich, dass es
zwischen Leip-
zig und Bayern
eine gemeinsa-
me Geschichte
gibt, die ich

im  folgen-
den kurz be-

schreiben
mochte.
1966 griindete sich die ,Evangelisch-Luthe- 1836 wurde
rische Mission (Leipziger Mission) zu Erlangen”.  dje  Ey.-Luth.
Missionsge-

sellschaft zu Dresden” gegriindet mit dem Ziel, die
weltmissionarische Arbeit aller lutherischen Kir-
chen zu biindeln und dadurch ihre Einheit zu for-
dern. Unter den ersten Missionaren finden sich des-
halb zahlreiche junge Manner aus Bayern.

Wilhelm Lohe verfolgte zur gleichen Zeit in Bayern
das Ziel, ein lutherisches Missionswerk zu griinden,
und reiste deshalb 1838 zum Dresdner Missionsfest.
Er war jedoch von der Abschlusspriifung der Zoglin-
ge enttduscht und traute der Dresdner Mission nicht
zu, gut ausgebildete Missionare hervorzubringen. Er
unterstiitzte die Dresdner Mission zwar weiterhin mit
Spenden, jedoch nur halbherzig. So begann Lohe in
seinem Neuendettelsauer Pfarrhaus 1841 mit der Aus-
bildung eigener Missionare fiir Nordamerika.

Es gab aber immer wieder Berithrungspunkte mit
Dresden. So wirkten in dem von ihm 1845 gegriinde-
ten Frankenmuth in Michigan spater die von Leipzig
entsandten Missionare Eduard Baierlein und Ernst
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Gustav Mief3ler. 1843 wurde nach langen Verhand-
lungen der bayerische Protestantische Centralmissi-
onsverein gegriindet, der bis heute als Evangelisch-
Lutherischer Zentralverband fiir Auflere Mission
existiert. In ihm hatte die Leipziger Mission Sitz und
Stimme, da er die Arbeit der Leipziger Mission mit
Spenden aus bayerischen Gemeinden unterstiitzte.
Umgekehrt gab es in der Generalversammlung der
Leipziger Mission Vertreter aus Bayern.

Der bedeutende Leipziger Direktor Karl Graul
wurde 1854 von der Erlanger Theologischen Fakultat
zum Doktor der Theologie promoviert. Er siedelte
1861 nach Erlangen iiber und begann mit seiner mis-
sionstheologischen Lehrtitigkeit, die durch seinen
frithen Tod jedoch bereits nach kurzer Zeit endete.

1886 wurde in Bayern die sogenannte Hersbrucker
Mission gegriindet, die im heutigen Kenia arbeitete. Sie
war dort nicht sehr erfolgreich und tibergab ihre Arbeit
1892 an die Leipziger Mission (Kamba-Mission), die sie
infolge des Ersten Weltkriegs schliefllich beendete.

So hatte die Leipziger Mission in Bayern viele
Freunde und eifrige Spender. Deshalb wurde be-
reits 1908 in Erlangen ein Haus gekauft, von wo aus
die Gemeinden betreut wurden. Damit wurde der
Grundstein zur spiteren Leipziger Mission West in
Erlangen gelegt. Auch gab es das gemeinsame Missi-
onsblatt ,,In alle Welt®

Leipziger Mission West

Wegen der Teilung Deutschlands konnte die Leip-
ziger Mission seit 1960 keine Missionare mehr direkt
entsenden. Dies geschah aber weiterhin durch die
finanziell unabhingigen Zentralstellen in Erlangen
und Hildesheim. Thre leitenden Personen wurden
vom Kollegium in Leipzig ernannt, dem auch zu-
néchst alle Missionare unterstanden. ,Von Erlangen
erhalten wir unseren Vertrag und unser Geld, aber
die Leipziger Mission ist unsere Heimat., sagten die
Missionare.

Der 1897 gegriindete Verlag der Ev.-Luth. Mis-
sion zu Leipzig wurde 1950 in Erlangen wiederbe-



lebt. Er unterstand zunidchst der Tragerschaft des
Hermannsburger Missionswerkes, wurde 1995 vom
bayerischen Missionswerk zum Preis einer symboli-
schen Mark gekauft und in Erlanger Verlag fiir Mis-
sion und Okumene umbenannt.

40 Jahre Bayerisches Missionswerk

1972 wurde das Missionswerk der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Bayern gegriindet. Es vereinigte
die Arbeit der Neuendettelsauer Mission in Neugui-
nea, der Leipziger Mission in Nordtansania und die
seit 1962 direkt von der Landeskirche in Siidtansania
geleistete Missionsarbeit. Die Leipziger Mission war
bis zur Verabschiedung eines neuen Missions- und
Okumenegesetzes 1995 im Kuratorium des Missi-
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onswerkes und im Landesausschuss fiir Weltmission
und Okumene vertreten. Viele Leipziger Missionare
kehrten nach Beendigung ihres Dienstes in Ubersee
in die bayerische Landeskirche zuriick und treffen
sich hier insbesondere im Rahmen der Erlanger
Missionstage.

Die Geschichte der Beziehungen zwischen Leipzig
und Bayern verlief nicht immer ohne Spannungen.
Vor allem in der Anfangszeit gab es ein erhebliches
Konkurrenzdenken. Daraus entwickelte sich aber
immer mehr ein geschwisterliches Miteinander. Bei-
de Missionswerke arbeiten heute insbesondere in
Neuguinea und Tansania eng zusammen. Die bay-
erische Missionsarbeit verdankt dem Leipziger Mis-
sionswerk viele Impulse und weif8 sich mit ihm in
ihrer lutherischen Prigung eng verbunden. ™

Mission in den Norden
Zwei von drei Teilnehmern stehen fest

Im Mérz 2013 beginnt das fiinfte Begegnungspro-
gramm Mission to the North (Mission in den Norden).
Bis Ende Mai werden drei Ménner aus unseren Part-
nerkirchen zu Gast im LMW sein. Alle drei kommen
aus der Jugendarbeit ihrer Kirchen und werden sich
in Anlehnung an das Themenjahr Reformation und
Toleranz vor allem mit der Frage beschiftigen, wie to-
lerant die Gemeinden mit der Jugendkultur umgehen.
Zwei der drei Teilnehmer stehen bisher fest. Die Aus-
wahlgespriche unter vier Kandidaten in Indien haben
nach Redaktionsschluss stattgefunden.

Aus Papua-Neuguinea erwarten wir Pfarrer Matei
Ibak. Er stammt von der Insel Karkar im Norden des
Landes. Seit 15 Jahren ist der 48-Jihrige in der Ju-
gendarbeit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Papua-Neuguinea titig und hat insbesondere Pro-
gramme fiir das Bibelstudium entworfen und viele
Jugendveranstaltungen geleitet. Er hat ein grofles
Herz fiir die Jugend und wird nicht miide zu beto-
nen, dass die Zukunft der Kirche etwas mit der Un-
terstiitzung der Jugend von heute zu tun hat.

In Tansania wurde Pfarrer Seth Yona Mlelwa fiir
das Programm ausgewihlt. Der ebenfalls 48-Jahrige
leitet derzeit die Bildungsabteilung der Siid-Ditzese
in Njombe und arbeitete vorher in deren Jugendab-
teilung. Er und seine Frau haben fiinf eigene und
weitere fiinf Pflegekinder.

Mission
to the North

Wihrend der drei Monate werden die drei Manner
an vielen Veranstaltungen des LMW, zum Beispiel
dem Familienseminar iiber Himmelfahrt oder dem
Jahresfest am letzten Maiwochenende, teilnehmen.
Viele Giste aus den Partnerkirchen, die einen Got-
tesdienst in Deutschland besuchen, fragen nach den
fehlenden Jugendlichen. Welche Antworten werden
wir ihnen diesmal geben, wenn sie wissen wollen,
wie junge Menschen aktiv in unsere Gemeindearbeit
einbezogen werden.

Noch bis Ende Dezember 2012 haben Gemeinden,
Schulen und andere kirchliche Einrichtungen die
Moglichkeit, die Mission to the North-Teilnehmer
fiir 6ffentliche Veranstaltungen oder Fachgespriche
einzuladen. Wir freuen uns, wenn sich insbesondere
Junge Gemeinden melden.

Bitte wenden Sie sich dafiir an Kerstin Berger @
0341 99 40 643 @ kerstin.berger@leipziger-missions-
werk.de. ™

KIRCHE weltweit 4/2012

19



NACHRICHTEN

Dr. Uwe Hummel

Dr. Uwe Hummel beendet Ende
2012 seine Lehrtitigkeit am Theo-
logischen Hochlandseminar in
Ogelbeng in Papua-Neuguinea und
kehrt nach Deutschland zuriick.
Drei Jahre unterrichtete er mit gro-
Ber Hingabe verschiedene Ficher
und trug auch die Verantwortung
fiur das Konto der Partnerschafts-
gelder. Der 55-Jdhrige sah sich dabei
immer als Vermittler und achtete
sehr auf ein partnerschaftliches Miteinander. Mit
viel Verstindnis fiir andere Sichtweisen und diplo-
matischem Feingefiihl baute er Briicken zwischen
den Kulturen. Bis Februar 2013 wird er im Gemein-
dedienst fiir das Leipziger Missionswerk titig sein.

Freie Stellen in Papua-Neuguinea

Anfang 2012 ist Robert Vogel nach Ablauf seiner Ver-
tragszeit aus Papua-Neuguinea zuriickgekehrt (KIR-
CHE weltweit 1/2012). Er war dort als Berater und Ko-
ordinator fiir Informationstechnik tétig war. Nach sei-
ner Entscheidung, nun in Deutschland zu bleiben, su-
chen wir eine(n) Mitarbeiter(in), der/die diese Arbeit
fir drei Jahre in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Papua-Neuguinea (ELC-PNG) fortsetzt. Auch fiir
Dr. Uwe Hummel (siehe oben) wird ein Nachfolger
gesucht, der sich in der Ausbildung angehender Pasto-
ren und Evangelisten engagieren mochte. Wir bitten,
die kommenden Stellenausschreibungen zu beachten.
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Direktor Volker
Dally oder Pfarrer Hans-Georg Tannhduser.

Jack Urame

Am 26. Oktober war der
Leiter des Melanesischen
Instituts (MI) Pfarrer Jack
Urame zu Gast im Leip-
ziger Missionshaus und
berichtete iiber die aktu-
ellen Arbeitsschwerpunkte.
Das MI ist das einzige 6ku-
menische Forschungs- und
Bildungsinstitut in Papua-
Neuguinea, das sich mit
den sozialen Herausforderungen im Land beschif-
tigt. Die Mitarbeiter veréffentlichen sehr interes-
sante Studien. Mehr dazu auf der empfehlenswerten
Internetseite des MI.

-1 WWW.mi.org.pg

LMC-Sitzung in Tansania

Beim 9. Runden Tisch des LMC (Lutheran Mission
Cooperation — Kooperation Lutherischer Missionen)
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Tansania
(ELCT) wurden zwei Vertreter von Partnerdioze-
sen der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(EKM) in den Vorstand gewihlt. Der neue Vorsit-
zende Dr. Israel-Peter Mwakyolile ist Bischof der
ELCT-Konde-Di6zese. Aulerdem wurde Isaya Men-
gele, Bischof der ELCT-Siid-Diozese, aus den Reihen
der Bischofe fiir das Gremium bestimmt. Die Amts-
zeit betrégt drei Jahre.

In diesem Jahr trafen sich die 13 Uberseepartner der
ELCT aus Finnland, Schweden, Norwegen, Dane-
mark, USA und Deutschland Mitte Oktober in Moshi.

Stiftung Lothar Rochau flir Diakoniezentrum Tandala gegriindet

Der Hallenser Lothar Rochau hat anlisslich seines
60. Geburtstages eine Stiftung zugunsten des Dia-
koniezentrums Tandala in Tansania gegriindet. Die
»Stiftung Lothar Rochau® soll dessen diakonische
Arbeit fordern und unterstiitzen. Als Neinsted-
ter Diakon hat er eine langjihrige Beziehung nach
Tandala und schitzt die dortigen Projekte. Das
Stiftungskapital betrégt 70.000 Euro. Aufgrund der
engen Verbindung des Leipziger Missionswerkes
zur Stidzentral-Diozese entschied er sich, das LMW
als Treuhdnderin seiner Stiftung einzusetzen. Ge-
schiftsfithrer Martin Habelt und Tansania-Referent
Tobias Kriiger gehoren dem Stiftungsrat an.
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Seit 19. Oktober ist die Stiftung Lothar Rochau als
gemeinniitzig registriert. Der offizielle Startschuss
fallt bei der ersten Sitzung des Stiftungsrates am 3.
Dezember in Leipzig.

Der gebiirtige Thiiringer Rochau wurde als Jugend-
diakon 1983 aus politischen Griinden zu drei Jah-
ren Haft verurteilt und noch im selben Jahr in die
Bundesrepublik Deutschland abgeschoben. Dort
studierte er Sozialpadagogik in Frankfurt am Main.
1989 kehrte er nach Halle/Saale zuriick und baute ab
1990 das Jugendamt der Stadt auf. 2007 wechselte er
zum Wirtschaftsdezernat. Im Oktober 2012 hat er die
Freistellungsphase seiner Altersteilzeit begonnen.



Im Luthergarten in der Lutherstadt Wittenberg steht nun auch ein Baum
der Tamilischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.
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TELC-Baum im Luthergarten

Im ,,Luthergarten® in Wittenberg steht nun auch
ein Baum der Tamilischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche (TELC). Rev. Albert Sockerna, Vizeprasident
der TELC, pflanzte am 3. Oktober eine Kugel-Esche
(Fraxinus excelsior ,Nana, Baum-Nr. 266). Bis zum
Reformationsjubildum 2017 entsteht in den Wallan-
lagen ein ovaler Garten, in dem rund 270 Baume von
Kirchenpaten aus der ganzen Welt gepflanzt werden.
Zusammen mit 230 weiteren Baumen im niheren
Umfeld stehen sie fiir 500 Jahre Reformation. In der
Mitte des Gartens entsteht ein Platz in Form der Lu-
therrose, von dem symbolisch sieben Wege in die
Welt hinaus fithren. An diesen Wegen mischen sich
bewusst unterschiedliche Baumarten aus fiinf Kon-
tinenten, um den 6kumenischen Charakter des Pro-
jekts zu unterstreichen. - www.|uthergarten.de

Mit Feuer und Flamme dabei — Studientagung des Leipziger Missionswerkes

»Mit Feuer und Flamme dabei“ - Gottes Geist setzt
in Bewegung! So lautete das Motto der diesjéhrigen
Studientagung, die vom 8. bis 11. Oktober ausnahms-
weise im Missionshaus in Leipzig stattfand.

Gerlinde Haschke, Vorsitzende des Freundes- und
Forderkreises und Beauftragte fir die Frauenmissi-
on der sichsischen Landeskirche, hatte Referentin-
nen und Referenten eingeladen, die berichteten, wie
unterschiedlich dieses In-Bewegung-Setzen geschah
und geschieht. Zu Gast waren unter anderem ehema-

lige Freiwillige (Franz Scherzer, Evelin Schwarzer und
Andre Michalczyk) sowie der ehemalige Vorsitzende
des Missionsausschusses Oberlandeskirchenrat i. R.
Dr. Christoph Miinchow. Er kam zu dem Schluss, dass
Wilhelm Lohe recht hatte: Mission ist nichts anderes
als die ,,Gemeinde Gottes in Bewegung®.

Im kommenden Jahr wird vom 7. bis 10. Oktober wie-
der ins frisch sanierte Riistzeitheim nach Schmanne-
witz eingeladen. Das Thema lautet dann ,,Mit den Au-
gen der anderen lesen. Eine Bibel - viele Auslegungen®.

Von Ellerbeck ber die Dresdner Mission in die Welt

In einem bewegenden Festgottesdienst gedachten
rund 8o Mitglieder der Familie Schiirmann mit wei-
teren 200 Gemeindegliedern am 2. September der
Missionare Johann Adam und Clamor Schiirmann.

Die beiden Ménner kamen aus dem kleinen Dorf
Ellerbeck der Kirchengemeinde Schledehausen im
Osten des Landkreises Osnabriick. Familienmit-
glieder der Schiirmanns aus Europa, den USA und
Australien iibergaben der Gemeinde je ein Gemilde
der beiden bedeutenden Missionare. Anlass war ein
Treffen der grofien ,,Sippe® in Ellerbeck, dem Ort, in
dem die Familie seit nunmehr genau 500 Jahren ihre
Wurzeln hat.

Clamor Schiirmann war neben Gottlob Teichel-
mann der erste Missionar der Dresdner Mission.
Im kommenden Jahr jihrt sich ihre Ausreise nach
Australien zum 175. Mal. Paul-W. Wahl

e

80 Schirmanns aus aller Welt iiberreichten der evangelischen Kirchen-
gemeinde in Schledehausen Portrats der Ellerbecker Missionare.
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Wir gratulieren und wiinschen Gottes Segen

Bitte haben Sie Verstandnis, wenn wir nicht immer alle Geburtstagskinder termingerecht nennen kénnen. Sollten Namen

oder Daten fehlerhaft sein, lassen Sie es uns bitte wissen.

...zum 93. Geburtstag

am 4. Mirz

Marianne Franke,
Dresden, frither
Leiterin der
Frauenmission

Ludwig Fischer, Zwenkau

...zum 85. Geburtstag

am 29. Januar

Schwester Erika Schliefeit,
Erlangen, frither Tansania

am 2. Februar
Prof. em. Dr. Niels-Peter Morit-
zen, Erlangen

...zum 89. Geburtstag
am 1. Januar
Schwester Christine

Bohne, Neuendettel-
sau, frither Tansania

...zum 84. Geburtstag
am 16. Februar

am 2. Januar Gheorghe Pascal, Leipzig

Heinz-Werner Fleer, Giesen ...zum 82. Geburtstag
am 21. Januar

Elfriede Iwanow, Leipzig

am 7. Mirz
Elfriede Brugger, Zwenkau
am 24. Januar

Superintendent i. R. Traugott
Schmitt, Rudolstadt

...zum 88. Geburtstag

am 10. Februar

Barbara Bernewitz, Leipzig
am 18. Februar

Senta Wiedmann, Biberach,
frither Brasilien

am 28. Februar
Schwester Hiltrud Fichte,
Dresden, frither Indien

... zum 80. Geburtstag
am 14. Januar
Dr. Horst Bloch, Hilchenbach

...zum 86. Geburtstag
am 2. Januar
Gertrud Schneider, Detmold

am 7. Mérz ...zum 79. Geburtstag

Jahresprogramm 2013

Ende Dezember erscheint das Jahresprogramm mit den
Veranstaltungen und sonstigen Angeboten des LMW
fiir 2013. Sie erhalten es als PDF-Dokument auf unserer
Internetseite oder als gedrucktes Exemplar im Referat
5 | Offentlichkeitsarbeit des LMW @ 0341 99 40 623.

Jahresprogramm 2013

am 21. Dezember
Schwester Erika Richter, Neuen-
dettelsau, frither Tansania

am 9. Mirz
Friedrich Schneider, Altdorf

...Zum 78. Geburtstag
am 24. Februar
Uta Weise, Leipzig

...Zum 76. Geburtstag

am 4. Januar

Christa Bernhardt, Neuendet-
telsau

am 5. Januar
Annerose Meigen, Zwenkau

...zum 70. Geburtstag

am 5. Miarz

Pfarrer i.R. Christian Fiihrer,
Leipzig

am 18. Januar

Gudrun Mauersberger, Mildenau

...Zum 65. Geburtstag

am 2. Mirz

Oberkirchenrat Christoph
Hartmann, Erfurt, Missionsaus-
schuss des LMW

am 20. Januar

Pfarrer i.R. Michael Miiller,
Leipzig, frither LMW

Die KIRCHE weltweit 1/2013
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zwischen den Generationen”.
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Veranstaltungshinweise

15. Dezember, 11 bis 15 Uhr, LMW
Freiwilligen-Elterntag
Mdglichkeit zum Austausch fiir EI-
tern, deren Kinder derzeit am Frei-
willigenprogramm teilnehmen
Anmeldung bis 8. Dezember bei
Kerstin Berger @ 0341 99 40 643
@ kerstin.berger@Imw-mission.de

| 6. Januar
| 25. Aktion Dreikénigstag
| fiir das Wasserprojekt, Indien

.......................

6 /13. Januar, Zoblitz,
GroBriickerswalde, Eppendorf, Halle,
FIéha, Falkenau, Marienberg, Hohen-
dorf, GroB-Olbersdorf
Gottesdienste und Vortriage
anlasslich des Epiphaniasfestes

18. bis 19. Januar, LMW
Sprachkurs ,, Ecumenical English”
(Okumenisches Englisch)

LN
Interkulturelles _
Weihnachtsfest | -
14. Dezember 2012

: 15 Uhr im Leipziger §

Anmeldung bis 4. Januar bei Christine
Miiller, Arbeitsstelle Eine Welt (AEW),
D 034199 40 655 @ christine.
mueller@arbeitsstelle-eine-welt.de

19. Januar, 10 bis 16 Uhr, LMW

Ich wiird’ ja gern, aber wie?
Multiplikatorenseminar ~ flir -~ Men-
schen, die mithelfen wollen, die Ar-
beit des LMW bekannter zu machen
Anmeldung bis 4. Januar bei Antje
Lanzendorf @ 0341 99 40 623 @
antje.lanzendorf@Imw-mission.de

8. Februar, 19.30 Uhr, LMW

Uber alle Erwartungen
Vortragsabend anldsslich des 175-jah-
rigen Jubildums der Ausreise der
Australien-Missionare Teichelmann
und Schiirmann

18. Februar bis 5. Marz
Studienreise Indien (Pastoralkol-
leg), Leitung: Volker Dally, Dr. Matthi-
as Rost, Dr. Christian Samraj

VERANSTALTUNGEN

22. bis 24. Februar, Mauritiushaus
Niederndodeleben e.V.
Swahili-Schnupperkurs

Anmeldung bis 8. Februar bei Susann
Kister @ 034199 40 641 @ susann.
kuester@Imw-mission.de

11. Marz, 11 bis 16 Uhr, LMW
Jahrestreffen der Beauftragten flir
die Frauenmission

12. Marz, 10 bis 15 Uhr, LMW

3. Fachtag Okumene
Informationen bei Tobias Kriiger
034199 40 642 @ tobias.krueger@
Imw-mission.de

13. Mérz, 9 bis 12 Uhr, Okumenisches
Informationszentrum Dresden
Regionaltreffen des Freundes- und
Forderkreises und der Frauenmission

14. Mérz, 9.30 bis 12.30 Uhr, Diako-
nie-Zentrum, Bautzen

Regionaltreffen des Freundes- und
Forderkreises und der Frauenmission

16. Marz, 9 bis 15 Uhr, Erfurt
Studientag des Tanzania Network
- www.tanzania-network.de

22. bis 24. Méarz, Mauritiushaus
Niederndodeleben
Tansaniawochenende der EKM
Anmeldung bis 8. Marz bei Susann K-
ster @ 0341 99 40 641 @ susann.
kuester@Imw-mission.de

Detailliertere Informationen und
weitere Veranstaltungen finden Sie
auf unserer Internetseite

www.leipziger-missionswerk.de

15. Januar 2013

Drei Jahre im Missionsdienst im
Hochland von Papua-Neuguinea
Erfahrungen eines Pfarrers und eines
Informatikers

Vortrag und Gespréch mit Pfarrer Dr.
Uwe Hummel und Robert Vogel

5. Februar 2013

»Ich bin ein Shigatini-Junge”
Von einer Reise an den tansanischen
Geburtsort

Vortrag von Pfarrer i.R. Christoph
Schomerus, der 1939 als Missionars-
sohn in den Parebergen getauft wurde

5.Marz 2013

Das Fiinf-Sterne-Programm
Einblicke in die Kirchliche Ju-
gendarbeit in Papua-Neuguinea
Vortrag und Gesprach mit Jugend-
pfarrer Matai Ibak von der Insel
Karkar
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Evangelisch-Lutherisches
Missionswerk Leipzig

Was gibt’s Neues tber die Mission?

’ |

| . | I & 11 i

Das Leipziger Missionswerk besitzt sehr viele wertvolle alte Blicher. Diese
sind ein Schatz, fiir den wir dankbar sind. Doch es gibt auch neue Publika-
tionen, die in unseren Bestand gehéren sollten. Vor allem aktuelle Doktor-
arbeiten oder Studienbénde aus unseren Partnerkirchen fehlen derzeit in
den Regalen. Dabei ist ein fundiertes Wissen die Grundlage fir eine gute
Bildungsarbeit. Spezifische Fachliteratur ist aufgrund der kleinen Auflagen
aber meist sehr teuer, sodass Neuanschaffungen in der jiingeren Vergan-
genheit haufig unterlassen werden mussten.

Fir die Studierenden und Doktoranden, die in unserer Bibliothek arbeiten,
sowie die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden wollen wir die Bib-
liothek nun um einige wichtige Werke erganzen und bitten dafiir um ihre
Unterstiitzung. Auf Wunsch werden Sie gern als Stifter in einem der Biicher
vermerkt.

Spendenkonto

Kontonummer: 160 870 00 10 | Bankleitzahl: 350 601 90
bei der LKG Sachsen, Bank fur Kirche und Diakonie
Projektnummer: 600 001 32




